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Psoriasisforbundet Umea Lokalavdelning —
Forslag till
Verksamhetsplan 2026

Psoriasisforbundets vision

”Ett bra liv for alla med psoriasis och psoriasisartrit”.

Psoriasisforbundets vardegrund
Psoriasisforbundets vision ér ett bra liv for alla med psoriasis och psoriasisartrit.

Forbundet dr del 1 den svenska folkrorelsetraditionen. Verksamheten vilar pa
demokratiska grunder som manniskors lika virde och rittigheter samt mojligheten
att vara med och bestimma. Férbundet verkar f6r goda livsvillkor f6r minniskor
med psoriasis. Vart syfte framgar ocksa 1 vara stadgar. Férbundet dr partipolitiskt
och religiost obundet.

Psoriasisférbundets vardegrund visar vilka vi ar och hur vi verkar. Vira virdeord
ar:

Gemenskap
« Vi bygger gemenskap mellan oss medlemmar.
e Vivisar vir gemenskap utdt och bjuder in dven andra att delta.
« Viutgir frin vira medlemmars olika behov, krav och férvintningar
som individer och patienter.

Kunskap
« Vi har kunskap om hur det ir att leva med psoriasis 1 olika former.
o Visprider girna kunskap om psoriasis vidare till andra.

Engagemang
 Viir engagerade i vira fragor och kinner glidje 1 var verksamhet.
« Vivisar vart engagemang pa olika satt aven utit och tar ansvar for
medlemmarnas basta.

Trovérdighet
 Viir trovirdiga darfor att vi har erfarenhet av psoriasis och kunskap
om hur ett bra liv med psoriasis ser ut.
« Viagerar i viktiga samhillsfragor som ror oss medlemmar.

Oppenbhet
« Viir 6ppna for nya perspektiv, kontakter och idéer.
« Vi synligeor var verksamhet genom 6ppenhet.

Ansvarstagande
o Vi bedriver var verksamhet pa ett ansvarsfullt sitt och bidrar till en
positiv och uthéllig samhallsutveckling.
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Verksamhetsinriktning 2026
Under 2026 fokuserar vi pa att starka féreningen och 6ka var rackvidd.

Medlemsutveckling
o Bibehalla befintliga medlemmar och aktivt rekrytera nya, med sarskilt fokus pa yngre
personer.
o Fortsatt samarbete med Psoriasisférbundet Vasterbottens lan for att stétta den
nybildade ungdomsgruppen.
e Utse en kontaktperson som valkomnar nya medlemmar och introducerar dem till
féreningen.

Ekonomi
o Arbeta for en stabil ekonomi som sakerstaller en hallbar verksamhet.

Ideellt arbete
e Skapa goda foérutsattningar for vara frivilliga genom stéd och uppmuntran.
e Introduktionsutbildning fér nya fértroendevalda.

Synlighet och paverkan
e Oka kunskapen om psoriasis och psoriasisartrit i samhallet genom information,
opinionsbildning och lokala pressmeddelanden infér stérre evenemang.

Planerade aktiviteter 2026

Styrelse och organisation
Genomféra 7-8 styrelsemdéten under aret.
o Halla arsmoéte i februari.
o Utbilda och starka styrelsen i féreningskunskap och ledarskap.

o Delta pa Forbundskonferans/Riksstamma och digitala aktiviteter som férbundet
bjuder in till.
e Arbeta i dom arbetsgrupper som vi blivit in valda till.

Medlemsaktiviteter
e Vattengymnastik: Fortsattning av den uppskattade aktiviteten.
o Studiebesok/Familjedag: Aktivitet enligt medlemmarnas dnskemal.
o Medlemstraffar: Regelbundna traffar for gemenskap och erfarenhetsutbyte,
o Digitala métesplatser. Vidare befordra inbjudningar fran férbundet om dom olika
digitala férelasningarna, Digitala studiecirklarna, Webbinarium m.fl.
Dagstur i maj: Upplevelse med god dryck, natur, blommor och gemenskap.
o Friluftsdag: Aktivitet kombinerad med medlemsvarvning.
o Hostfest: Avslutning pa verksamhetsaret med festlig sammankomst.

Samverkan och information
e Gemensam foreldsning: | samarbete med Psoriasisforbundet Vasterbottens I1an om
Psoriasis och Psoriasisartrit.
o Psoriasisdagen (29 oktober): Aktivitet och informationsspridning i samarbete med
lansférbundet.
o Marknader, massor och offentliga platser: Deltagande tillsammans med
lansférbundet for att sprida kunskap.
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o Kontakt med varden: Dela ut Informationsmaterial pa vardcentraler, Halsocentraler
och hudkliniker, Reumatologen.

Kommunikation
e Webb- och informationsansvarig uppdaterar kontinuerligt hemsida, Facebook
och Instagram.
e Mejl/SMS ut till medlemmar om olika aktiviteter.
e Aktiv spridning av kunskap och information fér 6kad forstaelse.

Uppfoljning

o Styrelsen foljer kontinuerligt upp verksamhetsplanen under aret.



