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Forbundsstyrelsens forslag

Framtidsfragor, Forutsattningar for ideellt arbete

Varfor ar fragan om erséattning viktig i en organisation som Psoriasisforbundet?

Under varen 2019 har forbundsstyrelsen (fortsatt kallade FS) fattat beslut om att inleda ett projekt
om framtidsfragor for forbundet. Som ett forsta steg i detta omfattande arbete har en arbetsgrupp
under FS tillsatts. Bland annat fokuseras pa organisering och framtida arbetssatt. Sarskilt ska
ungdomsverksamhet prioriteras. Med detta som bakgrund ar det nédvandigt att Psoriasisforbundet
far en modern ledningsstruktur som kan mota dagens och framtidens krav. Det dr nédvandigt, inte
bara for att méta omgivningens krav.

| Psoriasisférbundet arbetar vi som i de flesta andra civilsamhallesorganisationer med att intressera
och fa fram medlemmar som &ar villiga att ga in i ett aktivt arbete som fortroendevalda. Detta géller
pa alla nivaer i forbundet. Forbundets valberedningar har de senaste aren vittnat om att deras
uppdrag blivit allt mer komplext, eftersom kraven pa en styrelseledamot idag oftast 4r omfattande
och har stor bredd vad avser intressepolitiskt arbete, kommunikation, varvning av nya medlemmar
saval som atgarder och program for att behalla medlemmar liksom 6vrig medlemsutveckling med
mera.

Vad géller den nationella nivan maste ndmnas att riksdag och regering, liksom myndigheter och
branschorganisationer numera raknas in civilsamhallets organisationer som

aktiva samtalspartners innan man gar till beslut i viktiga fragor. (Detta ar ocksa fastlagt

i FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning liksom i
funktionshinderpolitiken antagen av Sveriges riksdag 2017).

Ett omrade dar bade omvérlden och ddarmed arbetssattet har forandrats, pa relativt kort tid, handlar
om sociala medier. Det ar bara 27 ar sedan den forsta internetsidan lanserades, medan vi idag har
otaliga former av digitala verktyg och digitala kanaler som appar, poddar osv.

Det senaste exemplet dar vi ar mitt inne i ett gigantiskt globalt férandringsskede handlar om effekten
av coronapandemin. Pandemin har tvingat fram en rekordsnabb férandring i arbetssatt. Pa mindre
dn ett ar har samhallet med alla dess institutioner, foretag och organisationer digitaliserats. Al,
artificiell intelligens, robotar mm flatar sig in i en stor del av tjanstesektorn. Aret 2020 har lart oss att
ingen vag finns tillbaka, vi kommer inte kunna vanda pa klacken och atervanda tio ar och borja om
fran ar 2000.
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Aven om vi befinner oss i en ny tid tror vi pa folkrérelsetraditionen och det demokratiska arbetsséttet
och ledarskapet. Sammantaget ser vi att civilsamhallets organisationer blir allt mer digitaliserade och
professionaliserade. Vi ser att manga dldre organisationer eller férbund utokar sina centrala kanslier
och anstaller generalsekreterare istallet for kanslichefer. En generalsekreterare har ofta en politisk
roll som féretrader organisationen i media och i andra utatriktade sammanhang. Det innebar dock
att folkrorelsetanken tappar inflytande. Vi har valt att inte ga denna vag, for oss ligger
foretradarskapet och det politiska ledarskapet i rollen som ordférande.

Rollen och ansvaret

| Psoriasisforbundet ar ordférande den som ytterst ar arbetsgivare for kanslichefen och hen ar i sin
tur arbetsrattsligt ansvarig chef ner i organisationen. Det vilar darmed ett tungt juridiskt ansvar pa
ordférande. Styrelsen, och ytterst ordférande, ar ocksa de som juridiskt ar ansvariga for styrelsens
forvaltning rent juridiskt. Styrelsen ansvarar for att organisationen foljer tecknade avtal och stdmman
tar beslut om styrelsens ansvarsfrihet i relation till detta uppdrag.

Ordférande ar ocksa den som operativt leder férbundsstyrelsen som grupp. For att uppna en hog
effektivitet kravs bade ledarformaga, engagemang och tid for att férbundsstyrelsen ska arbeta som
ett lag och komplettera varandra.

Ordférande ar ocksa organisationens foretradare i opinionsbildningsarbetet. | ordféranderollen ligger
ett omfattande arbete att foretrada organisationen externt i media, gentemot myndigheter,
gentemot beslutsfattare och inom funktionsrattsrorelsen inte minst.

Syftet med arvodering

Ett ekonomisk arvode som ar kopplad till ett fortroendeuppdrag i Psoriasisforbundet, exempelvis
forbundsordforande, ar inte att betrakta som 16n for anstallning. Ersattningen finns av flera skal.
Framst innebar uppdraget ett stort ansvar for hela forbundet. Men det betyder ocksa en paverkan av
mojligheten till annan sysselsattning och ar dessutom valdigt kravande. Uppdraget stracker sig 6ver
saval vardagar som helger och kvallar och overlag stalls krav pa en mycket hog tillgéanglighet. Detta
motiverar en kompensation for den som tar pa sig férbundsordférandeuppdraget.

Syftet med att inrdtta en sarskild ersattning for férbundsordférande ar att tillféra personella resurser
i form av kunskap och 6vrig kompetens. Genom att ha personer i aktiv alder som kan fokusera fullt ut
pa forbundet, frigbrs resurser med stor potential for hela organisationen. Detta &r ett varde for
forbundet som vida 6verstiger den kostnad som en ersattning innebar.

Tid

Arvodet avser att utge kompensation for utférandet av ett fértroendeuppdrag och inte en
kompensation for nedlagd arbetstid. Ersattningen ger istédllet mojlighet att uppratthalla ett antal
funktioner. Funktionerna specificeras i separata styrdokument. En sadan ordning ger saval struktur
som funktionalitet i ledningsarbetet.

Insatsen som kravs for uppratthallande av dessa funktioner férdelas i tid beroende pa behov och kan
komma att behova utféras ocksa pa kvallstid och under helger. Hur denna insats fordelas mest
effektivt ar beroende av hur forbundet och dess omvarld utvecklas, vilket i praktiken kan vara mycket
svart att fastsla i forvag. | princip medfor fortroendeuppdragets funktioner, omfattning och karaktar
att uppdraget ska ges forutsattningar for att pa ett effektivt satt kunna utforas.
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Beslut
att riksstamman 2021 fattar beslut om

att sambehandla arendet fran férbundsstyrelsen, arvodeskommittén, motion 1 fran Riksstdmman
2017 och motion 9 fran Riksstamman 2021

att ett arligt arvode till forbundsordférande utgar med ett prisbasbelopp* per ar

Att arvodet utbetalas manadsvis** under de manader forbundsordférande innehar uppdraget.
Avrakning sker om uppdraget avslutas mitt i en period

att skrivelsen fran arvodeskommittén som tillsattes av stdmman 2017, (Forslag rérande arvode till
daterad 2018-09-27, inkom till kansliet 2019-01-16) ddrmed ar hanterad

att darmed motionsbehandlingen av motion 1 fran Riksstamman 2017 &r hanterad

att att-sats 1 (att ordférande ha férutsdttningar for att kunna leda férbundet pa ett sdtt som gynnar
foérbundet) darmed &r besvarad i motion nr 9 2021

att att-sats 2 (att VU i samrad med ordférande tar fram ett férslag pd arvode fér den kommande
mandatperioden) ar avslagen till forman for forbundsstyrelsens forslag i sin helhet ovan i motion nr 9
2021

att att-sats 3 (att fram till nésta riksstdmma ta fram de ekonomiska férutséttningarna for ordférande

och styrelsen sa dessa blir tydliga och transparanta samt gynnar férbundet i framtiden pa bdsta sdtt)
ar avslagen till forman for forbundsstyrelsens forslag i sin helhet ovan i motion nr 9 2021.

*Prisbasbeloppet dr for ar 2021 47 600 kr.

**Arvodet blir dé 3 966 kr / mdnad 2021 fére skatt.

Férbundsstyrelsen 2020-12-14
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