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Under 2017 avvecklade Psoriasisförbundet sin roll som leverantör av klimatvård. Därefter har förbundet 
på olika sätt drivit på frågan om tillgång till klimatvård, särskilt i de län där vårdformen saknas. En viktig 
händelse var att klimatvården prioriterades högt i Socialstyrelsens nationella riktlinjer för vård vid psoriasis. 
Det är en signal till sjukvårdens beslutsfattare att det är viktigt att tillhandahålla klimatvård.  

Som exempel på särskilda insatser för psoriasisartrit kan nämnas deltagandet i prioriteringsgruppen för 
Socialstyrelsens uppdatering av nationella riktlinjer för rörelseorganens sjukdomar, som påbörjades 2019. 
Ett annat exempel är deltagande i en upplysningskampanj om psoriasisartrit som även kommunicerades med 
riksdagsledamöter och andra centrala beslutsfattare. Resultatet kommunicerades även under Almedalsveckan 
2018.  

Psoriasisförbundet deltar i den nationella arbetsgruppen för psoriasis (NAG) som är en del i Sveriges kom-
muner och regioners satsning på kunskapsstyrning. Slutresultatet förväntas komplettera de nationella riktlin-
jerna med ett kunskapsunderlag för sjukvården i syfte att öka dess kvalitet vad gäller psoriasisvård.  

I framtidsarbetet har vi flera utmaningar framför oss. Det handlar om att öka antalet medlemmar, få till en 
större åldersspridning samt skapa en ökad närhet till medlemmarna. Under riksstämmoperioden har vi inte 
lyckats nå de mål om medlemsökning som stämman satte 2017, trots att vi ökade medlemsantalet under 
2019. Totalt har förbundet tappat cirka 400 medlemmar under perioden. Det är allvarligt, särskilt med tanke 
på att det finns många som skulle behöva vara medlemmar för att få den kunskap, stöd och gemenskap som 
ett medlemskap innebär. Med närhet till medlemmarna avses dels att verka lokalt, där medlemmar bor och 
digitalt för de som vill vara med på det sättet. Även antalet lokalavdelningar minskar och nya former av 
organisering kan bli aktuella att fortsatt diskutera under kommande riksstämmoperiod.  

En god ekonomi adresseras också i framtidsarbetet. Under perioden har förbundsstyrelsen arbetat med en 
långsiktig finansieringsstrategi med tillhörande planer. Det handlar om att hitta fler eller alternativa finansie-
ringskällor, bland annat mot bakgrund av en negativ utveckling av vårt rikslotteri – Psoriasislotten. Så här 
långt har fondförvaltningen i Söderberg och Partners AB visat sig lyckosam, med reservation för eventuella 
följder av pågående coronaepidemi. Medlemmarna har varit givmilda och vid årsaviseringarna rundat upp 
sin medlemsavgift, vilket inneburit värdefulla tillskott till forskning samt till barn- och ungdomsverksamhet.  

Psoriasisförbundet har haft god samverkan med professionen, dels i Psoriasisfondens styrelse, dels i för-
bundets Medicinska och vetenskapliga råd samt i övrigt nationellt arbete, till exempel riktlinjearbetet eller 
vid uppdatering av Läkemedelsverkets behandlingsrekommendationer. God samverkan sker också inom 
NORDPSO (som organiserar de nordiska länderna) samt inom International Federation of Psoriasis Associa-
tions (IFPA).  

Under 2019 inledde Psoriasisförbundet ett framtidsarbete. Detta som en följd av de utmaningar som 
förbundet står inför och som också återspeglas i dessa årsredovisningar. Framtidsarbetet är långsiktigt och 
fokuserar på vilka effekter samhällsförändringar, som exempelvis sjukvårdens utveckling, kan ha för våra 
medlemmar och därmed för vår verksamhet. Ett annat fokus är hur vi ska bibehålla och utveckla en stabil 
organisation för att stå väl rustade att möta de utmaningar vi ser.  
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Vår webbplats är välbesökt liksom vår sida på Facebook och vi finns även på Instagram. Nya broschyrer 
har tagits fram och livesändningar på Facebook har genomförts, bland annat i samband med Internationella 
psoriasisdagen. Vi och vår verksamhet syns utåt även i andra sammanhang: under seminarier, genom debatt-
artiklar och genom Psoriasistidningen som är mycket uppskattad.   

Den verksamhet som bedrivs i läns- och lokalavdelningarna och de insatser som utförs av förbundets 
förtroendevalda, anställda och av andra funktionärer är ovärderlig för hela Psoriasisförbundet. Det är på 
lokal- eller regional nivå som närheten till medlemmarna är som störst. Och det är där som påverkansarbetet 
gentemot vårdens beslutsfattare har bäst chans att nå fram till de regionala beslutsfattarna.  

Förbundsstyrelsen hoppas att den kommande riksstämmoperioden 2021–2023 ska präglas av att framtids-
frågorna prioriteras. Det gäller att hitta lösningar på de utmaningar som står för dörren, och när det behövs 
tänka nytt och justera verksamheten därefter. I förbundsstyrelsen är vi övertygade om att vi bör driva dessa 
frågor tillsammans i hela förbundet. 

Psoriasisförbundet kommer fortsatt att företräda sina medlemmar. Det är ingen annan som samlat för deras 
talan. Därför är det angeläget att framtidsarbetet fortsätter även under kommande riksstämmoperiod och att 
vi arbetar tillsammans för att nå den av stämman antagna verksamhetsinriktningen. På så sätt kan vi nå vår 
vision om ett bra liv för alla med psoriasis och psoriasisartrit. 

 

Tina Norgren
Förbundsordförande
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