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PSORIASISFORBUNDET

FS 2019-03-02 drende 13
Aktuellt fran: 2019-02-14

PM till FS
Framtidsfragor Psoriasisforbundet

Detta forslag kommer att kompletteras med muntlig information.

Forslag i sammanfattning

e AttFS, utifran detta underlag, har en fordjupad diskussion under arets férsta FS mote.

e Att FS beslutar utse VU som styrgrupp for en mindre arbetsgrupp som far i uppdrag att ta fram ett
underlag, en "férstudie” som kan landa i antingen ett forslag till upplagg av den fortsatta processen i
form av tids- och aktivitetsplan eller ett forslag att det inte ar meningsfullt att ga vidare.

e Att paborja detta arbete redan nu genom:
= Besok och/eller dialog med nagra andra organisationer.
= BesoOka 5 - 7 lansavdelningar for att diskutera framtidsfragor.
pa Facebook.

III

= Bilda en referensgrupp eller motsvarande "pane
» Tillfraga ”Atertriffarna” om de kan genomféra ett mindre seminarium eller liknande
for att diskutera framtidsfragor.
= Genomfora ungdomsaktiviteterna enligt tidigare plan men med framtidsfragorna i
tydligare fokus.
e Att FS darefter, efter rapport och forslag fran VU tar stéllning till kommande steg.

Bakgrund

Psoriasisforbundet har sedan starten pa 60-talet statt infor olika slags utmaningar. Dessa har varierat 6ver
tid, ofta hittat sina I6sningar och darmed inneburit en utveckling av verksamheten. Andamalsparagrafen i
forbundets stadgar reglerar vilket uppdrag vi har och vilka ramar som galler for organisationen.
Verksamhetsinriktningen anger fardvag mellan Rikstammorna och var vardegrund anger hur vi ska vara och
uppfattas. Verksamhetsplanerna visar hur vi ska arbeta, vilka aktiviteter som ska genomféras pa arlig basis.
Psoriasisférbundet saknar dock ett visionsdokument eller langsiktig plan som tar sikte pa framtiden da det
kommer an pa exempelvis organisering eller framtida funktionssatt.

Exempel pa utmaningar som star for dérren 2019 och framat ar minskat antal medlemmar, minskat antal
avdelningar, minskat statsbidrag och en aldrande fortroendemannakar for att inte tala om utvecklingen inom
svensk sjukvard. Det reser fragan om vi r rustade att mota nuvarande och framtida utmaningar eller om vi
gor saker pa helt ratt satt eller gor helt ratt saker. Har kan forstas asikterna ga isar. Det gors ocksa mycket
bra saker inom férbundet som vi sjalvfallet bor bygga vidare pa. Men hur man an ser pa det sa star vi



Sid 2 (9)

sannolikt infor ett vagskal. Antingen sitter vi still i baten eller sa ror vi kraftigare for att langsiktigt 6verleva.
Forbundet behovs fortfarande. Vi ar inte precis "klara” med vart uppdrag.
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Bild 1: Medlemsantal 2016-2018. Aven om vissa data kan ha bottnat i felaktiga registreringar etc. har
antalet stadigt minskat.

Lokalavdelningar 2014-2017 2014

Stockholm 3
2006:67 Uppsala 0
2010:65 I". Sodermanland 2
2014: 60 \\ Ostergdtland 4
2016:58 ] JGnkdping 5
2017:54 AC Kronoberg
Kalmar2
Gotland 0
Blekinge 1
Skined
Halland 4
Vastra Gotaland 10
VarmlandO
frebrol
Vastmanland 1
Dalarna 2
Gavleborg 4
Vasternorrland 5
Jamtland 1
Vasterbotten &
Morrbotten O

Bild 2: Antal lokalavdelningar férdelade pa lan ar 2014. Summering av antalet lokalavdelningar mellan aren
2014-2017 visar att antalet lokalavdelningar minskar. Raknat pa ett medelvarde och med rak
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framskrivning skulle antalet lokalavdelningar uppga till tva om 14 ar (2033). Det &r sannorlikt sa att
antalet aktiviteter i avdelningarna stadigt har minskat, aven om det finns undantag.

Antal
Medelaldern for medlemskaren ar 63,54 &r. Som referens ligger 2015-01-28| medlemmar | Medel | Median
R .. ] i Riket 14 288 63,54 | 66,00
den pa 64,78 ar i Norrbotten och 66,22 i Dalarna samt 62,24 i BD 387 64,78 67,00
Ostergotland. W 347 66,22 | 65,00
E 821 62,24 | 65,00

Medelaldern i Sverige &r 41,2 ar. Som referens ligger den pa 43,7 i Norrbotten och 44,7 i Dalarna samt 41,3 i
Ostergotland.

Fran férbundets omvirldsanalys — vard och behandling

Valfrihet — Skade krav pa tillganglighet Gkar

trycket pa varden, fler aktdrer inom flera clika

vardformer férvantas vaxa fram som svar pa

behoven; aven Skad valfrihet inom

primarvarden.
Snabb utveckling av digitala lésningar och ny
teknik — kan frigéra mer resurser och Ska
patienternas engagemang i och kontroll duer
sinegenvard men staller nya krav pa
sjukvardssystemet och finansieringsmodeller.

Vaxande och dldrande befolkning leder till
fordndrat sjukdomspanorama (framfér allt fler
med kroniska sjukdomar, fler multisjuka)

Stirre fokus pa primdrvardens roll: skifte fran
sluterwvard till Sppenvard, mer resurser och
stirre ansvarsomrade, patientndra vard,
nationell primarvardsreform med utBkade

resurser
Bild 3: Bilden visar nagra exempel pa trender i den svenska sjukvarden som férbundet maste forhalla
sig till.
Omviirlden féréindras

Det kan vara viktigt att ha i atanke att forandring inte langre dr nagot som organisationen motstravigt tvingas
till vart tionde ar, det &r en sténdigt pagaende och nédvandig process i saval privata, offentliga och ideella
verksamheter. Darfor att omvarlden standigt férandras. Ny teknik, till exempel Internet, har inneburit dndrat
arbetssatt i hela samhallet och skapat nya mojligheter i saval arbets- som privatlivet. Sammantaget ser vi att
civilsamhallets organisationer blir allt mer professionaliserade. Férutsattningarna for ideellt arbete ser inte
likadana ut nu som nar forbundet var ungt. Det kommer heller inte att se lika ut i framtiden.

Psoriasisforbundet maste forhalla sig till olika omvarldsférandringar och sakert tanka nytt, planera for nytt
och darmed I6pande utveckla all verksamhet. Var vision "Ett bra liv fér alla med psoriasis och psoriasisartit”
och férbundets dndamalsparagraf kan behova uttolkas till ett antal 6vergripande malsattningar som visar
vart vi vill vara om, 13t oss sdga 5 - 15 ar. | det tankearbetet kan de bilder som finns nedan (eller liknande) ge
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inspiration eller fungera utmanande for oss i organisationen. Det kan handla om hur vi skulle kunna vara
organiserade, om differentierat medlemskap, framtida finansiering med mera.

Ldénsteam och forutsdttningar for ideellt arbete

”Akutteam” eller Lansteam som det senare kom att kallas har funnits pa FS dagordning i flera ar, sa fragan
om ett intensifierat utvecklingsarbete inom organisationen ar langt ifran ny. Samverkan inom ramen fér
Lansteam har skett med nagra lan, men nagra bestaende strukturella forandringar har inte uppnatts dven
om insatserna i sig varit bra. Men det ar mojligt att insatserna har satts in forsent eller inte rackt till och varit
lite av "branskarsutryckningar”. Fragan om FS kontra avdelningarnas roll och ansvar har ocksa varit uppe for
diskussion — vad ska avdelningarna klara sjalva och nar och i vilken omfattning ska FS “rycka in”? Fragan om
forutsattningar for ideellt arbete har ocksa diskuterats. Vad innebar ett uppdrag pa olika nivaer inom
forbundet etc. i en modern kontext?

SWOT och andra underlag

Under hosten 2018 genomférdes SWOT analyser under de fyra regionala traffarna. Bland utmaningarna
aterkom fragor kring foryngring av organisationen, stoppa medlemstappet, jobba pa nya satt, synas och
horas mer, 6kat inflytande och utmaningar kopplade till varden. Av underlaget till FS 2018-12-06 (bilaga 17b)
framgick ocksa en del utmaningar, bland andra:

- Alderstigen organisation — foryngring

- Svag mottagarorganisation fér medlemmar

- Svart att na ut/synas

- Ekonomin

- Inte samma syn pa viktiga strategiska fragor i hela organisationen

- Att bli fler medlemmar

Under FS 2018-12-08 lyftes bland annat fragor om hur vi bast kan satsa pa atervaxt, att vi bor titta vidare pa
vara karnfragor, nya medlemmar, fler medlemmar, néjda medlemma, att vardfragorna maste sta hogt pa
dagordningen, att vi bor ga in i nagot nytt och att vi har att mota stora utmaningar.

Kontakter med lanen

Genom de lansbesok som FS och kansliet genomforde for ett antal ar sedan, de kontakter som funnits och
finns mellan FS och lansavdelningsordféranden med flera kontaktytor kanner vi ganska val till hur
avdelningarna upplever sin verksamhet, vilka fragor som upplevs ga bra och vilka fragor som uppfattas ga
trogt.

Framtidsbilder

Ibland &r det nyttigt att vanda och vrida pa perspektiven for att enklare forma att “ténka nytt”. Bilderna
nedan ska tolkas bildligt och inte bokstavligt. Syftet ar att symbolisera eller ge exempel pa fragor som vi bor
stalla oss i det fortsatta utvecklingsarbetet. Kanske landar vi anda i att det ar bra som det ar idag, till exempel
att vi fortsatt ska vara organiserade pa samma satt som idag.



Om 15 ar ar det dagens unga
som bestammer i vart forbund?

Bild 4: Hur vill dagens unga att férbundet ska arbeta eller vara organiserat?

Om de skulle skriva om vara stadgar — vilka férandringar skulle de gora?

e ——— T

Om 5 ar kan ett rikslager bli en avdelning?

Bild 5: Om manniskor vill samlas och umgas med andra dven utanfor sin avdelnings
granser — skulle dessa pa ett enkelt satt kunna bilda och i forekommande fall
avveckla ett natverk da? Maste stadgarna se likadana ut pa alla nivaer inom

forbundet?
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Om 10 ar rostar Riksstamman via Internet —
hemifran?

Bild 6: Digitala I6sningar blir allt vanligare. Vad skull teknikutvecklingen kunna innebara
for oss i forbundet? Hur kan vi nyttja sociala medier for samtal och kommunikation

med medlemmar och potentiella medlemmar?

v A

Om 15 ar ar Psoriasisfonden en
fristaende verksamhet?

Bild 7: Vilka logiker ska galla framover? Kan forskningsverksamheten sta pa egna ben -
vad hander da?



Om 15 ar kommer vara intakter fran
framst sponsring?

Bild 8: Fler och fler ska dela pa statsbidraget som inte 6kar i motsvarande omfattning.
Var egen lotteriverksamhet minskar, trots idoga insatser. Hur ska vi vara finansierade
i en framtid?

Om 5 ar harvi gjort det enklare att starta, driva
och avveckla en avdelning?

Bild 9: Hur kan vi férenkla fér medlemmar som vill engagera sig?
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“Socialt paket” — for aktiviteter? "Paverkanspaket” — far riktade insatser?

Om 5 ar har vi skapat olika "paket” for
medlemskap?

Bild 10: Kan vi jobba med differentierat medlemsskap? Hur skulle sddana paket kunna se ut?
Hur kan det bli enkelt att engagera sig i fragor man vill engagera sig i? Kan vi exempelvis
samla ihop sérskilda "kampanjgang” for att driva olika sakfragor? Hur kan en ”palett” av
olika aktiviteter eller ingangar till férbundet se ut i framtid?

Cogtla vy s A e b

Om 5 ar traffar vi lakarenenbarti en app?

Bild 11 Provsvar kan skickas in via natet, lakaren har digitala mottagningar etc. Hur kan
vi forhalla oss till det pa basta satt?

Det mer precisa malet eller de mer precisa malen kan formuleras senare, givet att FS véljer att intensifiera
ett utvecklingsarbete. Malet eller malen handla om att skapa forutsattningar for ett livaktigt forbund som
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vaxer av egen kraft (fler medlemmar, stabil ekonomi etc.). Har maste det ocksa tydliggéras vad som gor eller
kommer att gora férbundet unikt, vad vi ar bra pa eller till for.

Det tal att har fortydliga att vi bor bygga vidare pa det som ar bra, pa det som fungerar — parallellt som vi bor
rusta for framtiden. Vissa saker maste kanske férandras eller utvecklas, andra kanske inte ska dandras pa.

Forslag till fortsatt process

VU har diskuterat dessa framtidsfragor, senast 2019-02-08. VU beslutade da att féresla FS att bilda en
arbetsgrupp for att ta fram ett underlag till FS och att VU bor utgora styrgrupp for
arbetsgruppen/processen/”férstudien”. Conny Eriksson (medlemsutveckling), Desirée Sterner, Maria
Bjorklund och Tina Norgren traffades pa VUs uppdrag 2019-02-14.

Férslag
Att FS, utifran detta underlag, har en fordjupad diskussion under arets forsta FS mote.

Att FS beslutar utse VU som styrgrupp for en mindre arbetsgrupp som far i uppdrag att ta fram ett underlag,
en "forstudie” som kan landa i antingen ett forslag till upplagg av den fortsatta processen i form av tids- och
aktivitetsplan eller ett forslag att det inte 4r meningsfullt att ga vidare.

Att paborja detta arbete redan nu genom besok och/eller dialog med nagra andra organisationer for att f§
input, nya idéer, omvarldsspana hur de jobbar, dr organiserade etc. Det bér omfatta organisationer dven
utanfor funktionshinderrérelsen eller andra "traditionella” organisationer. Exempel pa sadana kan vara
nationella ndtverk med flera exempel. Dialogen fors med samma fragestallningar vid alla besok.

Att, i enlighet med tidigare diskussion i FS, bestka ett antal lansavdelningar for att i dialogform lyfta hur
avdelningarna ser pa framtidsfragorna, utmaningar och maéjligheter. | ett férsta steg (under "forstudiefasen”)
5-7 lansavdelningar. Dialogen férs med samma fragestallningar vid alla besok.

Ill

Att bilda en referensgrupp eller motsvarande "panel” pa Facebook for att fa svar pa fragor som kan

uppkomma eller som vi vill ha svar pa redan nu. Syftet ar dels att fa svar pa vara funderingar, men ocksa att
komma igang med “samtal” pa Facebook.

Att tillfraga ”Atertraffarna” om de kan genomfora ett mindre seminarium eller liknande for att diskutera
framtidsfragor. Har skulle vi na alderspannet 40/50-aringar.

Att genomfora ungdomsaktiviteterna enligt tidigare plan men med framtidsfragorna i tydligare fokus.

Att FS darefter, efter rapport och forslag fran VU tar stallning till kommande steg.



