PSORIASISFORBUNDET

Framtidsfragor inom Psoriasisforbundet

Detta dokument ska ses som en “kappa” som beskriver och ramar in Psoriasisférbundets
framtidsfragor Hdr finns malbilder for det fortsatt kommande framtidsarbetet.

Beslutat pa riksstimman 2021
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Inledning

Psoriasisforbundets framtidsarbete eller utvecklingsarbete ar en langsiktig process inom férbundet for att

mota nuvarande och framtida utmaningar, dels externt i termer av samhallsférandringar, dels internt i
termer av att bygga en solid organisation.

~ PSORIASISFORBUNDET

Bild 3: Fér att kunna méta samhdllsutmaningarna, omvdrldsférdndringarna inklusive sjukvdrdens
utveckling behévs en solid-organisation som har ndrhet till medlemmarna och en bredd bland
medlemmarnas dldrar. En god ekonomi ska bibehdllas och medlemsantalet ska 6ka.

| detta dokument sammanfattas framtidsarbetet sa langt det kommit till dags dato. For tillbakablick och
helhet rekommenderas att ldsa dven tidigare framtagna dokument, tillika bilagor:

e FS2019-03-02, drende nr 13, Forslag om framtidsarbete/forstudie

e FS2019-05-25, drende nr 14, Rapport fran forstudien

e FS2019-08-24, drende nr 18, Slutrapport forstudie

Framtidsarbetet handlar om nagra utmaningar som forbundet beslutat att sarskilt arbetar vidare med.

Yttre faktorer

En fordndrad omvarld — handlar om hur vi bast kan méta en allt snabbare
teknikutveckling, vilka goda forutsattningar for ideellt arbete som bor finnas
framgent och andra samhallsférandringar som paverkar Psoriasisférbundets
verksamhet.
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Sjukvardens utveckling — handlar om hur vi bast kan moéta eller arbeta med ett
sjukvardssystem i standig forandring, pa vilket satt vi kan och bor arbeta med
intressepolitik och paverkan for att varna medlemmarnas intressen.

Inre faktorer

7 Alder — handlar om att Psoriasisforbundet ska vara ett forbund med och for alla

aldersgrupper. Det handlar ocksa om den idag héga medelaldern bland
medlemmar och darmed dven bland fortroendevalda, dven yngre behéver
| rekryteras och komma in i verksamheten for att fa en bra balans mellan aldrar.

Narhet — handlar om att finnas déar folk bor, det vill sdga lokalt i kommuner. Det
handlar ocksa om digitala motesplatser som gar att na vart man &n bor i landet.

Ekonomi — handlar om att ha en ekonomi i balans for att kunna driva
verksamhet i alla nivaer, nationellt, lansvis och lokalt.

Medlemsantal — handlar dels om ndjda medlemmar, om de som redan ar
medlemmar men ocksa om att fa fler medlemmar, framst for att vi tror att fler
behover eller skulle tjana pa ett medlemskap. Det handlar ocksa om
trovardighet/legitimitet samt om medlemsavgiften som intdktskalla.

Under varen 2019 genomférde-Psoriasisforbundet en forstudie pa temat framtidsfragor. En delrapport
presenterades for Forbundsstyrelsen 2019-05-19. Av delrapporten foljde ett antal vagvalsfragor. Dessa
diskuterades i Forbundsstyrelsen under sommaren och presenterades i anslutning till foérstudiens
slutrapport under augusti 2019.

De vagval Férbundsstyrelsen gjort sammanfattas:

e Psoriasisforbundet ska fortsatt utveckla verksamheten, driva ett framtidsarbete.

® Psoriasisforbundet ska vara en demokratiskt uppbyggd organisation med narhet till
medlemmarna, vi ska finnas dar folk bor. Vi ska sadlunda inte vara enbart en lobbyorganisation
eller liknande, dven om paverkansarbete naturligtvis ska ske. Paverkansarbete och
opinionsbildning ska paga inom ramen for den demokratiskt uppbyggda organisationen.

e Psoriasisforbundets andamalsparagraf, forbundets syften bor kvarsta, dven om spraklig justering
kan goras. Alla syften ska viktas lika. Inget syfte ska nas pa bekostnad av ett annat.

® Psoriasisforbundet ska strdva efter férenkling i alla led — det ska vara latt att gora ratt och latt att
starta, driva och avveckla lokal eller lansvis verksamhet.

® Psoriasisforbundet ska foretréddas av sin forbundsordférande.
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Temat for den Férbundskonferens som holls i M3lbild

oktober var “Kraftsamling for framtiden” och ol .. A
En malbild visar vagen framat, inte ett

exakt eller matbart mal. Den kan sagas
vara en idé om hur framtiden kan se ut

under konferensen diskuterades vara
framtidsfragor, utmaningar och méjligheter.
Dérefter la Forbundsstyrelsen fast verksamhetsplan

och vart vi vill vara om nagra eller flera ar.
En malbild ska darfoér snarare tolkas
framtidsfragorna. bildligt &n bokstavligt och ses som en
inriktning, en ledfyr.

och budget, dar aktiviteterna kopplades till

| borjan av ar 2020 bildade Férbundsstyrelsen nagra
arbetsgrupper for att fordjupa sig i vissa framtids-
fragor och lamna forslag till inriktning, nedan kallade
"malbilder”. Dessa malbilder ar inte tidsangivna.

Arbetsgrupper

FS arbetar med framtidsfragorna gemensamt och dessa bereds bland annat i olika arbetsgrupper.

Organisation
Uppdrag i sammanfattning: Att titta pa i vilken utstrackning vi ar ratt organiserade idag for att moéta vara
utmaningar och hur vi eventuellt skulle kunna vara organiserade i en framtid.

Ekonomi/finansiering
Uppdrag i sammanfattning: Att félja och i forekommande fall foresla andra eller kompletterande
finansieringskallor, inom ramen for férbundets strategi for langsiktig finansiering.

Medlem

Uppdrag i sammanfattning: Att titta pa medlemsavgiftens storlek och medlemskapets former, till
exempel huvudmedlem, stddmedlem etc. Eller former som gor att man kan vélja niva eller “service”, sa
kallat differentierat medlemskap.

Ung 2.0

Ingen formerad arbetsgrupp utan snarare ett arbete som ska genomsyra olika delar av verksamheten.
Ung 2.0 ar ett arbetsnamn pa forbundets arbete for att framja engagemang for barn, ungdomar och deras
narstaende samt unga vuxna.

Stadgekommittén (bildad sedan tidigare)
Uppdrag i sammanfattning: Att se 6ver stadgarna sprakligt, bereda inkomna férslag eller synpunkter samt
lamna forslag till eventuella justeringar.

Forutsattningar for ideellt arbete (bildad sedan tidigare)
Uppdrag i sammanfattning: Att se 6ver och komma med forslag pa hur forutsattningarna for ideellt
arbete bast kan utvecklas.
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Malbild: Organisation

Med organisation avses forbundets indelning i
lokal- och lansavdelningar samt férbundsstyrelse.
Tillsammans bildar dessa i dag
Psoriasisforbundet.

Malbilden for Psoriasisforbundets organisation ar
en demokratiskt uppbyggd organisation som ar -
nara medlemmarna. Det innebar lokal narvaro. /“:

Idag finns ett 50-tal lokalavdelningar i landets 290 | - 7
kommuner. Okad lokal ndrvaro kan l&sas genom %///:‘
fler lokalavdelningar, lokala natverk eller med a

kontaktpersoner/ambassaddrer eller liknande system. Hit réknas dven digital kommunikation. For att

framja sadana lésningar menar Férbundsstyrelsen att det &r viktigt att sa langt mojligt “1atta pa bérdan”
for det ideella arbetet lokalt och verka for forenklingar i foreningsarbetet pa lokal niva. Ett exempel pa
det ar Forbundsstyrelsens forslag till stadgeandringar, revidering av syftesparagrafer. Férbundsstyrelsen
menar att fragan om férbundets organisation ska vara levande under kommande riksstdmmoperiod, inte
minst som en foljd av att lansavdelningar har lagts ned och att fler riskerar att félja samma vag.

Malbilden ar:

e En nationell organisation tillika Forbundsstyrelse som foretrads av en férbundsordférande.

e Enlénsavdelningivarje ldn, sa lange Sverige har lansindelning, som foretrads av en
lansavdelningsordférande.

e Lokalavdelningar utgér grunden fér den medlemsnéara verksamheten. Darfor vill vi se
lokalavdelningar i varje lan dar det finns en grund att bygga pa.

e Minst en kontaktperson/ambassador i varje kommun som saknar lokalavdelning —
kontaktpersonerna ska ha anknytning till narmsta lokalavdelning eller till sin lansavdelning, men
behover inte vara fortroendevald. En eller flera "Ungkontakter” (kontaktpersoner for barn- och
unga) bor knytas till verksamheten.

e Okat samarbete éver avdelnings- och lansgranser tillsammans med riksférbundet nar det
kommer an pa nyttjande av digitala verktyg och metoder for att na ut till vara malgrupper.

Madlbilden méter framst utmaningarna: Lokal nérvaro/antal avdelningar, en férdndrad omvdrld och
sjukvdrdens utveckling.
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Malbild: Medlemskap

Med medlemskap avses i detta sammanhang
former for medlemskap. Malbilden inom ramen
for framtidsarbetet &r att antalet medlemmar bor
Oka och att en 6kad spridning i alder ska uppnas,
parallellt som vi ska ha bra verksamhet dven for
befintliga medlemmar. For att framja en sadan
utveckling behover forbundet arbeta pa olika satt.
Ett av satten handlar om medlemskapets form
och att det ska vara attraktivt att ga med eller
stddja forbundet. Ett 6kat medlemsantal ar viktigt

ur flera aspekter, dels for att Forbundsstyrelsen
tror att fler skulle behéva/ha nytta av att vara medlemmar, dels av legitimitetsskal, dels for att 6ka
intdkterna fran medlemsavgifterna. Ett differentierat medlemskap bygger pa ett hégre mervarde for
fullskalig medlem, till exempel fler medlemsférmaner. Medlemskapet i sig bor utvecklas, snarare an att vi
fyller det enbart med férmaner som exempelvis rabatter.

e Aktivt arbete med att fylla medlemskapet med innehall, till exempel med aktiviteter for olika
malgrupper, intressepolitiskt arbete etc.

e Okad valbarhet eller alternativ for betalning av medlemsavgift — differentierad medlemsavgift kan
eventuellt férekomma under kampanjer.

e Eventuella nya medlemsavgifter ska inte understiga nuvarande intékter fran medlemsavgifterna,
men undantag for eventuella kampanjer.

Madlbilden méter framst utmaningarna: Antal medlemmar, dlder och en férdndrad omvdrld.

Malbild: Ekonomi/finansiering

Med ekonomi/finansiering avses framst den
nationella nivan i férbundet, verksamhetens som

faller inom Férbundsstyrelsens ansvar. Den totala
P

ekonomin i forbundet blir allt mer anstrangd. |
dag finansieras verksamheten pa nationell niva i
huvudsak av medlemsavgifter (11%), statsbidrag
(15%) samt lotteriverksamhet (47%). Ovriga
intdkter ar i jamforelse med dessa relativ sma.
Minskande intakter galler dven de flesta av lans-
och lokalavdelningar, som ocksa ar beroende av

e

medlemsantal etc. for regionala eller kommunala bidrag samt andel av férbundets medlemsavgifter.

Under flera ar har Férbundsstyrelsen arbetat efter principen att inte ldgga alla dgg i samma korg. Som en
foljd darav finns en strategi for finansiering. Planen bygger i allt vasentligt pa att hitta alternativa eller
kompletterande finansieringskallor till dagens kallor.
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En ekonomi i balans, vilket innebar att verksamhetsresultatet ska vara i balans i en 3 ars cykel
(3 ars budget) och att det ska finnas tillrackligt med medel for att klara en kris eller en eventuell
avveckling av verksamheten. Kostnadsmedvetenhet ska pragla verksamheten och
finansieringsstrategin ska hallas uppdaterad.

Madlbilden méter framst utmaningarna: Ekonomi, antal medlemmar och en férdndrad omvdrld.

Malbild: Ung 2.0

Med Ung 2.0, som ar ett arbetsnamn, avses de
steg som behover tas framover for att bygga upp
verksamhet som riktar sig till barn - ungdomar
och deras narstaende samt till unga vuxna. Det
handlar om att fylla deras medlemskap med ett
mervarde. En sarskild handlingsplan for det
arbetet finns, men den behover regelbundet
foljas upp och i forekommande fall justeras. |
dagslaget finns ingen formerad arbetsgrupp.
Tanken ar att Ung 2.0 ska genomsyra olika delar
av verksamheten, ligga som ett raster over

tillampliga delar av Foérbundsstyrelsens verksamhetsplan och ddarmed vara ett uppdrag for hela styrelsen
och parallellt dven for lans- och lokalavdelningarna.

En barn —ungdoms och narstaendeverksamhet i eller for hela landet. Det innebar framst lokala
aktiviteter, men i forekommande fall dven regionala eller nationella. | de fall samarbete kan ske
med andra organisationer ses det som positivt.

Funktioner som stodjer sadan verksamhet, exempelvis minst en ”Ungkontakt” med anknytning till
varje lokalavdelning (se Organisation).

Funktion eller funktioner som stddjer och i forekommande fall samordnar verksamheten ur ett
nationellt perspektiv, exempelvis en eller flera Forbundsstyrelseledaméter, eller till
Forbundsstyrelsen adjungerade fortroendevalda.

Madlbilden méter frimst utmaningarna: Antal medlemmar, dlder, lokal nérvaro/antal avdelningar och en

férdndrad omvdirld.
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Malbild: Forutsattningar for ideellt arbete

Forbundsstyrelsen har under framtidsarbetet
diskuterat forutsattningar for ideellt arbete. Som
en foljd darav foreslar Forbundsstyrelsen dels
stadgedndringar, dels malbilderna i detta
dokument, dels ersattningsformer.

Omvaérlden férdandras i rask takt. Vi maste tdnka
nytt, inte minst kring utmaningar, men ocksa
kring mojligheter med det nya digitala
"landskapet” som snabbt vaxt fram i vart land.

Inom forbundet arbetar vi, precis som flera andra ideella organisationer, med att intressera-och fa fram
medlemmar som &r villiga att ga in i ett aktivt arbete som fortroendevalda eller som funktionarer. Den
medlem som arbetar eller studerar har sma mojligheter att utféra uppdrag pa dagtid. En del har dven
svart att resa eller ta pa sig uppdrag som stracker sig 6ver tid. Forbundet behover framja sadana
aktiviteter eller sadana arbetsformer som underlattar ett ideellt engagemang. Dit raknas exempelvis
tekniska l6sningar/digitala motesformer, olika-typer av ersattning, uppdrag som kan ldggas ut pa enskilda
medlemmar utan att de behover vara med i styrelsen eller natverk 6ver lansgranserna, engagemang via
sociala medier, férenklad administration for avdelningarna etc.

e Ge forslag pa dandring av stadgarna (syftesparagraferna) sa att uppgifterna fér avdelningarna
tydliggors (se dven drende om stadgar pa stimmans dagordning).

e Genomfora ett férenklingsarbete i alla delar av férbundet, Férbundsstyrelse/kansli, ldns- och
lokalavdelningar.

e Ge forslag till en modern ledningsstruktur, besluta om ersattningsform/er.

e Verka for 6kad lokal ndrvaro och narhet genom kontaktpersoner/ambassadérer inklusive
Ungkontakt

Malbilden méter frimst utmaningarna: Antal medlemmar, dlder, lokal ndrvaro/antal avdelningar och en
férdndrad omvdirld.



