§\P‘SURIASISFﬁRBUNDET

Sid 1 (1)

Arende: 11 a)

Riksstamman 2023
Framtid Psoriasisforbundet

Dokumentet “Framtid - Psoriasisforbundet - Forslag till 6verenskommelse om prioriteringar och
verksamhet 2024-2026" sammanfattar Psoriasisforbundets framtidsfragor. Dokumentet innehaller
ocksa forslag fran Forbundsstyrelsen att &ndra benamningen verksamhetsinriktning till prioriteringar
(§ 12, p.15 pa dagordningen). Vidare lagger Forbundsstyrelsen forslag som innebar att vi gar mer i takt
inom hela férbundet, nar det galler planering och genomfdrande av verksamhet.

Till dokumentet finns tva bilagor:

Bilaga 1, som &r en version som i fulltext beskriver Psoriasisforbundets framtidsfragor. Den innehaller
dven fakta om forbundet samt férdjupningar kring ideell verksamhet.

Bilaga 2, ar ett exempel pa hur en gemensam verksamhetsplan for hela forbundet skulle kunna se ut.



~ PSORIASISFORBUNDET

Framtid - Psoriasisforbundet

Forslag till overenskommelse om prioriteringar
och verksamhet 2024-2026

Dokumentet beskriver processen avseende Psoriasisforbundets framtidsarbete, ger en lagesbild
samt forslag for det fortsatta arbetet.
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Inledning

Detta dokument “Framtid Psoriasisforbundet” ramar in och beskriver
Psoriasisforbundets framtidsfragor, vara utmaningar och maéjligheter.
Framtidsfragorna beskrivs i fulltext i bilaga 1. Som en féljd av dessa utmaningar och
mojligheter lamnar Férbundsstyrelsen forslag till Riksstdmman om éverenskommelse
kring Psoriasisférbundets prioriteringar och verksamhet 2024—-2026. Dessa foreslas
ersatta tidigare ars verksamhetsinriktning.

Dokumentet ar en vidareutveckling av ”Rapport och férslag — framtidsarbetet inom
Psoriasisforbundet” inklusive beslut fran 2021 ars Riksstamma. Innehallet bygger pa
de utmaningar som identifierades 2019 och som férbundet, pa alla nivaer, arbetat
med att vanda till mojligheter sedan dess.
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Forbundsstyrelsens forslag till 2023 ars Riksstamma — i korthet

Férslag 1 om prioriteringar

Forbundsstyrelsen foreslar att:

Riksstamman beslutar att de foreslagna prioriteringarna, ska galla gemensamt for hela
Psoriasisforbundet, inklusive avdelningarna, fram till nasta riksstamma. Foreslagna
prioriteringar framgar i detta dokument och bygger vidare pa framtidsfragorna, forbundets
utmaningar och majligheter.

Férslag 2 om verksamhetsinriktning

Forbundsstyrelsen foreslar att:

1. De prioriteringar som riksstimman faststaller 2023 ersatter 2021 ars beslut om
malbilder och verksamhetsinriktning, eftersom det i allt vasentligt handlar om samma
fragor.

2. Att stadgedndring, punkt 16 pa riksstammans dagordning, dndras i likhet med ovan
eller anses galla for inriktning och nuvarande lydelse kvarstar.

Férslag 3 om verksamhetsplanering

Forbundsstyrelsen foreslar att:

1. Hela Psoriasisforbundet enas om att den verksamhet som ska bedrivas utifran
beslutade prioriteringar bor planeras och genomféras mer samlat mellan
forbundsstyrelsen och avdelningarna. Detta som ett satt att ga mer i takt, att
framja en bra verksamhet tillsammans.

2. Den verksamhetsplaneringen sker i 6kad samverkan i forhallande till tidigare
ar, genom:

a) Fortsatta digitala moten for och mellan fortroendevalda i hela férbundet, med
deltagande fran berérda i hela organisationen.

b) Gemensamt planerings- och uppféljningsarbete under Férbundskonferensen och
utvecklande av konceptet Férbundskonferens.

c) Lopande kontakt mellan Férbundsstyrelsen, avdelningarna och férbundskansliet.

Syftet ar att gemensamt kraftsamla kring forbundets stérsta utmaningar och att
vanda dessa till nya mojligheter, att utveckla verksamheten for att mota
utmaningarna.

Exempelmall — se bilaga 2.
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Forslag 1 om prioriteringar

2021 ars Riksstamma beslutade om ett antal malbilder som pekade ut fardriktningen for det
fortsatta framtidsarbetet i forbundet. Stamman beslutade dven om en verksamhetsinriktning
som galler under riksstammoperioden. Bade malbilderna och verksamhetsinriktningen syftade
till att satta fokus pa vad som behover goras eller handa i Psoriasisférbundet for att klara vart
uppdrag gentemot vara medlemmar, ett ansvar som vi har gemensamt, Férbundsstyrelsen,
avdelningarna och darmed alla fértroendevalda och anstallda.

Framtidsarbetet i Psoriasisférbundet gar ut pa att hitta Idsningar, se mojligheter och i
forekommande fall hitta nya vagar for att klara vart uppdrag gentemot vara medlemmar.

For att forbundet bast ska kunna méta omvarldsférandringar, inklusive utvecklingen inom
svensk sjukvard, sa behdvs en robust inre organisation med en ekonomi i balans.

“Framtidsarbetet gdr ut pd att hitta I6sningar, se
mojligheter och i férekommande fall hitta nya végar for att
hantera utmaningarna.”

For att na dit behover forutsattningarna for ideellt arbete blir battre, forbundet behéver finnas

nara sina medlemmar, dar de bor eller digitalt. Vi behover bli fler medlemmar med 6kad bredd i
alder, som ar néjda med sitt medlemskap.
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Framtiden for Psoriasisforbundet

En forandrad omvarld Ekonomi i balans

och utvecklingen inom svensk
sjukvard

Goda forutsattningar for

ideellt arbete
.. .. Bredd bland medlemmari alla
Behéver métas genom: —

aldrar

Narhet till medlemmar

Fler och néjda medlemmar

Prioritering
En forandrad omvarld

Omvirlden férandras och da maste dven
Psoriasisforbundet fordndras. Darfor behover vi arbeta
med systematisk omvérldsspaning och analys. P3 sa satt
kan vi tidigt styra om verksamheten, till exempel med stod
av ny teknik eller genom att hitta nya arbetsformer.

Las mer om bakomliggande utmaningar och méjligheter i bilaga 1.

Vi ska:
1.1: Omvarldsspana

Genom att blicka utat far vi tips, idéer och tankar som kan leda till utveckling av och inom
forbundet. Darfor ska vi bevaka och analysera omvarldsforandringar eller samhallsutmaningar
som kan paverka vara medlemmars intressen och i forekommande fall justera var verksamhet
darefter. Vi behover utveckla enkla arbetsformer for omvarldsspaning och analys samt former
for erfarenhetsutbyte och kommunikation kring omvarldsfrdgor inom férbundet. Aven verktyg
och systematik i arbetet behéver tas fram.

1.2: Nyttja digitaliseringens mojligheter

For vara medlemmar ar digital medverkan eller digitala verktyg ett alternativ som alltid bor
finnas. Pa sa satt nar vi ocksa nya malgrupper. Sociala medier har en viktig funktion i
sammanhanget och vart arbete med kommunikation i sociala medier och digitala motesformer
behover fortsatt utvecklas. Digitaliseringen ska nyttjas framst for vara medlemmar, vi ser vilken
nytta forbundet gor for bade medlemmarna genom vart digitala utbud. Har finns nya
mojligheter till medlemsvarvning. Digitaliseringen ska aven nyttjas for att forenkla det ideella
arbetet, till exempel genom minskade resor eller tekniska I6sningar kopplat till styrelsearbete.
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Prioritering
Utvecklingen inom svensk sjukvard

Psoriasisvarden fungerar inte likadant i alla |dn eller regioner.
Det leder till ojamlik vard. Samtidigt minskar antalet
avdelningar férbundet, vilket férsvarar lokalt och regionalt
paverkansarbete, men nya arbetsformer for det
intressepolitiska arbetet kan utvecklas, savil nationellt som
inom avdelningarna.

Las mer om bakomliggande utmaningar och mgjligheter i bilaga 1.

Vi ska:
2.1: Bygga relationer dven med primadrvarden

De flesta som har psoriasis eller psoriasisartrit far vard och behandling genom priméarvarden,
sarskild de som har mild eller medelsvar sjukdom. De med svar sjukdom far i h6g utstrackning
specialistvard. Det innebar att forbundets intressepolitiska arbete i 6kad utstrackning behover
ske dven mot priméarvarden, inte enbart mot hud- eller reumas specialistvard. Ett fortsatt
deltagande i det nationella och regionala arbetet med kunskapsstyrning (Sveriges kommuner
och regioner, SKR), genom att medverkan i arbetsgrupper och processer som finns eller som
bildas for andamalet, ar viktigt. For detta behover forbundet samlat arbeta fram en plan for det
fortsatta arbetet.

2.2: Oka "fotarbetet” for den intressepolitiska paverkan

Det intressepolitiska arbetet maste paga lokalt, regionalt och nationellt och dven hitta nya
former. Det kan handla om att bilda lanséverskridande tillfalliga arbetsgrupper for att driva
nagon gemensam fraga, bilda natverk utifran vissa sakfragor, till exempel klimatvard eller om
att Forbundsstyrelsen tar fram debattartiklar med mera. Detta ar ett gemensamt arbete for hela
forbundet.

Prioritering
Ekonomi i balans

Det ar viktigt att ekonomin &r god hos savil férbundet
nationellt som hos lans- och lokalavdelningar. En god
ekonomi kravs for att vi ska kunna bedriva en bra och bred
verksamhet. Men lotteriférsaljningen minskar,
medlemsantalet krymper och verksamhetsbidrag som ar
beroende av genomforda aktiviteter sjunker i takt med att
avdelningar ldggs ned eller drar ned pa sina aktiviteter. Det blir en ond cirkel som vi

gemensamt behéver bryta.
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Las mer om bakomliggande utmaningar och mojligheter pa i bilaga 1.

Vi ska:

3.1: Oka forsiljningen av Psoriasislotten

Rikslotteriet, Psoriasislotten, star for 36 % av forbundets intakter. | dagslaget dalar férsaljningen
och det finns ett behov av att se 6ver verksamheten och gbra nya satsningar. En av flera
mojligheter att 6ka forsaljningen ar att dven lans- och lokalavdelningarna i 6kad utstrackning
séljer Psoriasislotten. Parallellt behéver vi kontakta andra forbund/ organisationer som har
lotteriverksamhet for erfarenhetsutbyte och eventuell samverkan och darmed omvarldsspana
och analysera hur 6vriga organisationer arbetar med insamling.

3.2: Hitta nya finansieringskallor

Gavor till férbundet och till forskningen star tillsammans for 7 % av férbundets intakter. |
Sverige skanker man forhallandevis generdst med pengar till olika organisationer och andamal.
Psoriasisforbundet behover fa in fler gdvor genom insamling och fortsatt félja forbundets
strategi for langsiktig finansiering, som kan revideras vid behov.

3.3: Oka antalet medlemmar och avdelningar

Medlemsavgifter star for omkring 15 % av forbundets intakter. Ett 6kat medlemsantal 6kar
intakterna till forbundet genom ett 6kat statsbidrag. Aktiviteter for att behalla befintliga
medlemmar och rekrytering av nya medlemmar ar angelagna. Psoriasisforbundet anséker
arligen om statsbidrag for handikapporganisationer fran Socialstyrelsen. Bidraget star for
omkring 21 % av férbundets intdkter. Fler avdelningar kan 6ka vart statsbidrag, liksom fler

medlemmar.
Verksamhetsintakter 2022-01-01 - 2022-12-31 | Andel
Medlemsavgifter 2979 468 15 %
Gavor 1411667 7%
Bidrag 4168 756 21%
Nettoomsattning och 6vriga intakter 1601976 8%
Lotteriforsaljning 7394 330 36%
Ovriga rérelseintékter 2733839 13 %
Summa: 20 290 036 100 %

Prioritering

Goda forutsattningar for ideellt arbete

Forbundet behover framja ett hallbart ideellt arbete som
ger goda férutsattningar fér manniskor att engagera sig i
var verksamhet. Vi behover riva de hinder som kan finnas
for att ta pa sig ett uppdrag som fortroendevald. Det kan
handla om att hitta férenklingar, arvodering/ersittning
eller arbetsformer som stéder det ideella engagemanget.
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Las mer om bakomliggande utmaningar och mdjligheter i bilaga 1.

Vi ska:

4.1: Framja det ideella engagemanget

Det ska vara roligt och intressant att vara ideellt engagerad i Psoriasisforbundet. Ett starkt och
brett engagemang ar en utgangspunkt for att prioriteringarna som anges i detta dokument ska
kunna genomforas. Det ska ocksa finnas andra nédvandiga forutsattningar for att kunna ta pa
sig uppdrag, till exempel praktiska l6sningar eller goda arbetsformer som goér det enklare att
engagera sig. Darfor bor forbundet driva ett forenklingsarbete for att undvika onddiga regler
eller rutiner. Méjligheter till arvodering/ersattning och former fér nya arbetssatt behover
framjas och utvecklas. Férbundsstyrelsen menar att [6sningen snarare ar att hitta nya former for
verksamheten &n att |ata annu farre fortroendevalda dela pa allt fler uppgifter.

4.2: Rekrytera fler kontaktpersoner

Forbundets vision bor vara att det ska finnas minst en kontaktperson i varje kommun. Dessa
kontaktpersoner kan komplettera det lokala styrelsearbetet. Kontaktpersonerna kan ha
anknytning till narmsta lokalavdelning eller till sin lansavdelning, men behover inte vara
fortroendevald eller delta i styrelsearbetet. Rekryteringsinsatser for att hitta, introducera och
halla kontakten med lokala kontaktpersoner behover starkas.

Prioritering
Bredd bland medlemmar i alla aldrar

Psoriasisforbundet ska vara ett forbund for alla, i alla aldrar.
Medelaldern bland férbundets medlemmar och dirmed
dven bland de fortroendevalda ar betydligt hogre dn
medelaldern for Sveriges befolkning. Darfér behéver antalet

yngre medlemmar 6ka och en jamnare aldersférdelning
framjas.

Las mer om bakomliggande utmaningar och mojligheter pa i bilaga 1.

Vi ska:

5.1: Integrera ett barn- och ungdomsperspektiv i hela verksamheten

Att integrera ett barn-och ungdomsperspektiv i hela verksamheten handlar om att inkludera
barn- och unga, inte om att organisera verksamheten, sidoordnad fran den 6vriga
verksamheten. Det ar inte enbart barn- och ungdomar som ar underrepresenterade i
forbundets medlemskar, utan dven unga vuxna (20-30 ar). Om forbundet ska véxa sig starkare
maste dessa malgrupper nas. Ett ndrstaenderad ar bildat och radet kommer att jobba vidare
med sitt uppdrag. Men radets arbete racker inte utan behéver kompletteras med lokala eller
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regionala aktiviteter och insatser, antingen i samverkan med néarstaenderadet eller pa egen
hand. Valberedningen/valberedningarna borde fa tydligare uppdrag att nominera dven
yngre/unga vuxna till fortroendemannauppdrag.

Prioritering
Narhet till medlemmar
Psoriasisforbundet ar en demokratiskt uppbyggd

organisation som ska vara nara medlemmarna i form av
lokalavdelning eller lokal kontaktperson samt med narhet

genom digitala I6sningar. Men avdelningarna minskar. Om
utvecklingen fortsatter kommer det om 10 ar att finnas enbart tva lokalavdelningar. Den
utvecklingen behdver vanda.

Las mer om bakomliggande utmaningar och mojligheter i bilaga 1.

Vi ska:

6:1 Se hur vi kan jobba bast tillsammans

Fragan om hur vi kan arbeta bast tillsammans, inom hela forbundet behover alltid vara aktuell.
Ar férbundet och/eller vara arbetsformer ratt organiserat fér att méta dagens och framtidens
utmaningar? Det bor man titta vidare pa. Forbundsstyrelsen bor darfor ta initiativ till bildande av
en arbetsgrupp for att jobba vidare med tankar, idéer och forslag. Till gruppen bor sakkunniga
knytas liksom representanter fran lans- och lokalavdelningar.

6.2: Verka for att fler lokalavdelningar bildas

Visionen for forbundet bor vara att det ska finnas en lokalavdelning i varje kommun. Fram tills
att visionen ar nadd bor vi verka for att bilda fler lokalavdelningar och rekrytera fler
kontaktpersoner. Ett led i det arbetet kan vara att sdka efter och inféra forenklingar for ideellt
arbete. Troskeln for att ta pa sig ett uppdrag som fortroendevald behdver siankas och stadgarna
sa langt moijligt framja den lokala verksamhetens férutsattningar.

Prioritering
Fler och n6jda medlemmar

I Sverige berdknas 300 000 personer ha psoriasis. Ca 5
procent av dessa dr medlemmar i forbundet. Innebar detta
att de aterstaende 95 procenten inte ser forbundet som en
resurs? Ett storre forbund skulle kunna bedriva en mer
slagkraftig verksamhet. Medlemsrekryteringen maste 6ka

om férbundet ska klara sin 6verlevnad och medlemskapet
fyllas med efterfragat innehall.
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Las mer om bakomliggande utmaningar och mojligheter i bilaga 1.

Vi ska:

7.1: Rekrytera fler medlemmar och fylla medlemskapet med innehall for olika malgrupper
Det maste till en kraftsamling inom hela forbundet for att fa fler medlemmar. Vi behover
punktinsatser och kampanjer, men ocksa ett standigt pagaende varvningsarbete inom alla
nivaer av forbundet. Och vi behdver ha en verksamhet som gor att de som blir medlemmar
véljer att stanna kvar. Vi behover darfor veta vad medlemmarna vill fa ut av sitt medlemskap
och sa langt maojligt anpassa var verksamhet darefter. Det ar viktigt att sprida goda exempel
inom hela organisationen.

7:2 Utreda och i forekommande fall foresla nya former for medlemskap
Forbundsstyrelsen bor ta initiativ till bildande av en arbetsgrupp som far utreda samt féresla
eventuella nya former av medlemskap i Psoriasisforbundet, inte minst genom att géra
omvarldsspaningar och belysa for- och nackdelar med olika former av medlemskap, exempelvis
familjemedlem, standig medlem, gratis medlemskap, digital medlem etc. Till gruppen bor
sakkunniga knytas, liksom representanter fran férbundets ldans- och lokalavdelningar. Parallellt
ska dialog om former for medlemskap féras inom hela forbundet.

Férslag 1 om prioriteringar

Forbundsstyrelsen foreslar att:

Riksstamman beslutar om att de féreslagna prioriteringarna ska galla gemensamt for hela
Psoriasisférbundet, inklusive avdelningarna, fram till nasta riksstdmma. Foreslagna
prioriteringar framgar i detta dokument och bygger vidare pa framtidsfragorna, férbundets
utmaningar och majligheter.
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Forslag 2 om verksamhetsinriktning

Under tidigare riksstammoperioder och sedan ett antal ar, har riksstdmman lagt fast en
verksamhetsinriktning. Verksamhetsinriktningen visar vad hela var organisation ska
fokusera pa under perioden mellan vara riksstammor. Den &r vagledande for all
verksamhetsplanering, pa forbunds-niva och lans- och lokalniva.

Nar Riksstimman antagit verksamhetsinriktningen sa har
stdmman darmed pekat ut viktiga verksamheter och
malsattningar som alla fortroendevalda ska bidra till att
forverkliga. Darfor kan man saga att
verksamhetsinriktningen ar ett handslag mellan
fortroendevalda inom hela férbundet om vilka

prioriteringar som ska goras under perioden.

“det blir tydligare att ---byta begrepp frén verksamhets-
inriktning till prioriteringar.”
| Férbundsstyrelsens forslag till 2023 ars riksstamma finns ett antal prioriteringar som kan galla

for inriktning. Forbundsstyrelsen tycker att det blir tydligare att i hela sammanhanget med
overenskommelse om prioriteringar, byta begrepp fran verksamhetsinriktning till prioriteringar.

Férslag 2 om verksamhetsinriktning

Forbundsstyrelsen foreslar att:

3. De prioriteringar som riksstamman faststaller 2023 ersatter 2021 ars beslut om
malbilder och verksamhetsinriktning, eftersom det i allt vasentligt handlar om samma
fragor.

4. Att stadgeandring, punkt 16 pa riksstammans dagordning, andras i likhet med ovan
eller anses galla for inriktning och nuvarande lydelse kvarstar.
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Forslag 3 om overgripande gemensam
verksamhetsplanering

Idag verksamhetsplanerar Férbundsstyrelsen och avdelningarna i hog utstrackning var och en
for sig. Det &r i vissa delar nodvandigt och 6nskvart, men pa en mer 6vergripande niva skulle
planeringen tjdna pa ytterligare samverkan, nar det kommer an pa gemensamma utmaningar
eller prioriteringar. En sddan samverkan kan ge synergieffekter som vi annars aldrig kan fa.

En gemensam process for verksamhetsplanering kan aldrig bli formell, eftersom alla berérda ar
sjalvstyrande, utan ska ses som en informell samverkan i syfte att utveckla férbundets
verksamhet, att utveckla vart pdgdende framtidsarbete. Dock dr ”Overenskommelse om
prioriteringar 2024-2026" ett gemensamt styrdokument faststallt av Riksstamman. | sin
verksamhetsplanering ska darfor Férbundsstyrelsen och alla avdelningar utga fran de faststallda
prioriteringarna och tillsammans samt var och en for sig konkretisera hur vi bast arbetar vidare

med dessa prioriteringar.

”pd en mer 6vergripande niva skulle

planeringen tjéina pd ytterligare
=\> samverkan mellan alla berérda”
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Férslag 3 om verksamhetsplanering

Forbundsstyrelsen foreslar att:

1. Hela Psoriasisforbundet enas om att den verksamhet som ska bedrivas utifran
beslutade prioriteringar bor planeras och genomféras mer samlat mellan
forbundsstyrelsen och avdelningarna. Detta som ett satt att ga mer i takt, att
framja en bra verksamhet tillsammans.

2. Den verksamhetsplaneringen sker i 6kad samverkan i forhallande till tidigare
ar, genom:

i. Fortsatta digitala moten for och mellan fortroendevalda i hela
forbundet, med deltagande fran berérda i hela organisationen.
ii. Gemensamt planerings- och uppféljningsarbete under
Forbundskonferensen och utvecklande av konceptet
Forbundskonferens.
iii. Lopande kontakt mellan Férbundsstyrelsen, avdelningarna och
forbundskansliet.

Syftet ar att gemensamt kraftsamla kring forbundets stérsta utmaningar och att
vanda dessa till nya majligheter, att utveckla verksamheten for att mota
utmaningarna.

Exempelmall — se bilaga 2.




