Gemensam verksamhetsplanering 2025

Prioritering
En forandrad omvarld

Omuviérlden férandras och dd maste dven Psoriasisférbundet fordndras. Darfér behéver vi arbeta med systematisk omvérldsspaning och analys. Pa sa sétt kan vi tidigt
styra om verksamheten, till exempel med st6d av ny teknik eller genom att hitta nya arbetsformer.

Mallen ar ifylld med forbundsstyrelsens aktiviteter fér 2025. Det finns dven forslag pa aktiviteter for lans- och lokalavdelningar.

1.1: Omvarldsspana

Férbundsstyrelsens aktiviteter:

Ldnsavdelningens aktiviteter:

Lokalavdelningens aktiviteter:

Tipsa avdelningarna om enkla metoder for och
nyttan av omvarldsspaning och analys

Starta varje internt digitalt méte med en
omvarldsfraga, en spaning

Starta varje styrelseméte med en
omvdrldsfrdga, en spaning

Starta varje styrelseméte med en
omvdrldsfrdga, en spaning

1.2: Nyttja digitaliseringens mojligheter

Férbundsstyrelsens aktiviteter:

Lansavdelningens aktiviteter:

Lokalavdelningens aktiviteter:

Utveckla kommunikationen med medlemmar
och potentiella medlemmar via sociala medier
(sprid forbundets, lans- och lokalavdelningarnas
aktiviteter for att rekrytera nya medlemmar)

Skicka information om aktiviteter till
férbundskansliet fér att fa hjélp med spridning
via webb och sociala medier

Dela férbundets inldgg pd Facebook

Bidra till dialog via Facebook, kommentera
inldgg, hénvisa till vér hemsida etc.

Skicka information om aktiviteter till
férbundskansliet fér att fa hjélp med spridning
via webb och sociala medier

Dela férbundets inldgg pd Facebook

Bidra till dialog via Facebook, kommentera
inldgg, hénvisa till vér hemsida etc.




Schemaldgg inldgg pd Facebook sa att sidan dr
aktiv, ibland krdvs att man Idgger upp samma
inldgg vid flera tillféllen fér att ng ut med
information

Frdmja dialogen genom att stdlla fler fragor i
inléigg och kanske vinkla lite mot ldnet i
férekommande fall

Utbyte idéer och tankar med andra
fértroendevalda i Facebookgruppen

Utvecklingsforum

Digitala nyhetsbrev till medlemmar.

Utbyte idéer och tankar med andra
fértroendevalda i Facebookgruppen
Utvecklingsforum

Kan vi ng ut bredare via Facebook genom
gemensam sida (likt en anslagstavla) istdllet fér
avdelningarnas egna sidor. Diskutera vidare

Prioritering
Utvecklingen inom svensk sjukvard

Sida2av9

Psoriasisvarden fungerar inte likadant i alla ldn eller regioner. Det leder till ojamlik vard. Samtidigt minskar antalet avdelningar férbundet, vilket férsvarar lokalt och

regionalt paverkansarbete, men nya arbetsformer for det intressepolitiska arbetet kan utvecklas, saval nationellt som inom avdelningarna.

2.1: Bygga relationer dven med primarvarden

Forbundsstyrelsens aktiviteter:

Lansavdelningens aktiviteter:

Lokalavdelningens aktiviteter:

Ta fram en plan for det fortsatta arbetet mot
primarvarden och kommande vardforlopp,
planen kan vara en del av det vardpolitiska

Delta i webinarium 19/3 kl.16.00

Delta i webinarium 19/3 kl.16.00

Delta i webinarium 19/3 kl.16.00

Delta i webinarium 19/3 kl.16.00




programmet och ingd i den gemensamma
verksamhetsplaneringen - dven avdelningarna

2.2: Oka "fotarbetet” for den intressepolitiska paverkan

Forbundsstyrelsens aktiviteter:

Lansavdelningens aktiviteter:

Lokalavdelningens aktiviteter:

Framja bildandet av lansoverskridande
intressegrupper

Fdnga upp intressepolitiska frdgor som
styrelsen arbetar med eller ddr det finns ett
engagemang inom styrelsen/bland medlemmar
— gor upprop till andra ldnsavdelningar om de
vill arbeta med fragan tillsammans, genomfér
digitalt méte, skapa intressegrupp

Gor upprop i lokalavdelningen om medlemmar
vill ingd i en intressegrupp som ska bildas

Starta intressegrupp om klimatvard

GO6r upprop i ldnsavdelningen om medlemmar
dr intresserade av att ingd i intressegrupp om
klimatvdrd

Vid intresse, anmdl till intressegrupp klimatvard

Prioritering
Ekonomi i balans

Sida3av9

Det ar viktigt att ekonomin &dr god hos savil férbundet nationellt som hos ldans- och lokalavdelningar. En god ekonomi krévs for att vi ska kunna bedriva en bra och
bred verksamhet. Men lotteriférsiljningen minskar, medlemsantalet krymper och verksamhetsbidrag som ar beroende av genomforda aktiviteter sjunker i takt med
att avdelningar liaggs ned eller drar ned pa sina aktiviteter. Det blir en ond cirkel som vi gemensamt behover bryta.

3.1: Oka forsiljningen av Psoriasislotten

Forbundsstyrelsens aktiviteter:

Lansavdelningens aktiviteter:

Lokalavdelningens aktiviteter:

Riktade insatser mot avdelningarna for 6kad
lokal/regional forsaljning av lotten ex
forsaljning foretag. Kan ingd i gemensam

verksamhetsplanering. Ev. separat workshop.

Bestdill lotter till férsdljning vid utdtriktade
aktiviteter och medlemsaktiviteter sG som

Bestdill lotter till férsdljning vid utdtriktade
aktiviteter och medlemsaktiviteter sG som




Psoriasisdagen (det gdr att bestdilla lotter och
skicka tillbaka om inte alla gdr Gt)

Psoriasisdagen (det gdr att bestdlla lotter och
skicka tillbaka om inte alla gdr Gt)

Julhdlsning

Julhdlsning

Delta pa workshop

Delta pa workshop

3.2: Hitta nya finansieringskallor
Forbundsstyrelsens aktiviteter:

Forbundsstyrelsens aktiviteter:

Lansavdelningens aktiviteter:

Lokalavdelningens aktiviteter:

Riktade insatser, enligt sarskild plan, for att
testa olika former av marknadsféring for att 6ka
gavor

Sprid information om “ge en gava”

Berdtta om insamlingsarbete pa drsméte.

Sprid information om “ge en géva”

Berditta om insamlingsarbete pa drsmote.

3.3: Oka antalet medlemmar och avdelningar

Férbundsstyrelsens aktiviteter:

Lansavdelningens aktiviteter:

Lokalavdelningens aktiviteter:

Arbetsgrupp Organisation, i enlighet med beslut
pa stdamman. Se 6.1.1. AG ska lagga fram forslag
till beslut till riksstamman 2026.

Diskutera fragor enligt utskick fran Arbetsgrupp
Organisation, fyll i mall och skicka in svar.

Diskutera fragor enligt utskick fran Arbetsgrupp
Organisation, fyll i mall och skicka in svar.

Delta i férbundsgemensamma méten rérande
framtidsarbetet och organisering.

Delta i férbundsgemensamma méten rérande
framtidsarbetet och organisering.

Viérva X x antal medlemmar

Viérva X x antal medlemmar

Sidad4av9



Prioritering

Goda forutsattningar for ideellt arbete

Sida5av9

Férbundet behdver framja ett hallbart ideellt arbete som ger goda forutsattningar fér manniskor att engagera sig i var verksamhet. Vi behéver riva de hinder som
kan finnas for att ta pa sig ett uppdrag som fortroendevald. Det kan handla om att hitta forenklingar, arvodering/erséittning eller arbetsformer som stoder det ideella

engagemanget.

Overgripande: Utveckla konceptet gemensam verksamhetsplanering

4.1: Framja det ideella engagemanget

Férbundsstyrelsens aktiviteter:

Lansavdelningens aktiviteter:

Lokalavdelningens aktiviteter:

Fortsatta processer i férenklingsarbetet

Ga over till digital signering av protokoll.

Se éver arbetsformer i styrelsen sG som uppdrag
och métesformer ex. 6ka antalet digitala
styrelseméten.

Ga over till digital signering av protokoll.

Se 6ver arbetsformer i styrelsen sG som uppdrag
och métesformer ex. 6ka antalet digitala
styrelseméten.

Fortsatt utveckla engagemangsformer och
forutsattningar for engagemang ex. 3 digitala
intressegrupper: Klimatvard - paverkansarbete
svensk sjukvard

Facebookgrupp for medlemmar och nyfikna -
egenvard och erfarenhetsutbyte

Stod till foraldrar -
narstdenderad/kontaktpersoner

Sprid information om digitala intressegrupper
till medlemmar.

Sprid information om digitala intressegrupper
till medlemmar.

Se 6ver lans- och lokalavdelningarnas hemsidor
(inaktiva blir kontaktsidor)

Se 6ver er hemsida, om ej aktiv meddela Iinet
att géra hemsidan till en kontaktsida.

4.2: Rekrytera fler kontaktpersoner

Férbundsstyrelsens aktiviteter:

Lansavdelningens aktiviteter:

Lokalavdelningens aktiviteter:




Starka insatser for rekrytering, introduktion och
uppfdljning av kontaktpersoner

Bidra i rekrytering av nya kontaktpersoner
genom att informera om uppdraget som
kontaktperson i medlemsutskick och vid
aktiviteter. Saknas lokalavdelningar pa orter
kan riktade insatser géras for att rekrytera nya
kontaktpersoner ddir.

Informera om méjligheten att fa stéd av
kontaktpersoner i medlemsutskick och vid
aktiviteter.

Utveckla konceptet kontaktpersoner
(kommunikationen och verksamhet av
kontaktpersoner ex. cafétrdffar)

Kontakta kontaktpersoner i Iéinet och fraga om
de dr intresserade av att genomféra lokal
aktivitet ex. cafétrdff pd sin ort i samarbete med
ldnsavdelningen.

Hjalp kontaktpersonen med praktiska saker infor ev
lokal aktivitet.

Volontérer. Volontar for en dag, nasta steg. Kan
vi utveckla volontarverksamhet fér avdelningar,
att de annonserar hos Volontarbyran efter
uppdrag, att de soker efter stod ex kassor,
hjalpa till vid aktiviteter, kuvertera osv.

Annonsera efter volontdrer for konkreta
tidavgrdnsade uppgifter bland medlemmar och
beroende pa uppdrag ev. hos Volontdrbyran.

Annonsera efter volontdrer for konkreta
tidavgrdnsade uppgifter bland medlemmar.

Prioritering

Bredd bland medlemmar i alla aldrar

Sida6av9

Psoriasisforbundet ska vara ett forbund for alla, i alla aldrar. Medelaldern bland forbundets medlemmar och darmed dven bland de fértroendevalda ar betydligt

hogre dn medelaldern for Sveriges befolkning. Darfor behdver antalet yngre medlemmar 6ka och en jamnare aldersférdelning framjas.

5.1: Integrera ett barn- och ungdomsperspektiv i hela verksamheten

Férbundsstyrelsens aktiviteter: Lansavdelningens aktiviteter:

Lokalavdelningens aktiviteter:

Utveckla arbetet med Narstaenderadet,
rekrytera fler etc. (vidga kretsen)

Informera om ndrstdende rddet for
medlemmar. Uppmuntra till kontakt

Informera om ndrstdende radet for
medlemmar. Uppmuntra till kontakt

Framja dven lokala och regionala initiativ for att
na dven yngre malgrupper. Kan vara en del i
den gemensamma verksamhetsplaneringen.

Kontakta angrénsade ldnsavdelningar och
andra organisationer for att diskutera och

planera aktiviteter.




Samverkan med andra organisationer
lokalt/regionalt

Utveckla konceptet ung kontakt (inom ramen
for kontaktpersoner), rekrytera unga
kontaktpersoner.

Meddela kansliet om det finns yngre
medlemmar som dr nyfikna pd att engagera sig
sd kan kansliet informera om uppdraget som
kontaktperson

Meddela kansliet om det finns yngre
medlemmar som dr nyfikna pd att engagera sig
sd kan kansliet informera om uppdraget som
kontaktperson

Barn och ungdomslager i samverkan med andra
organisationer

Sprid férbundsgemensamma aktiviteter fr barn
och ungdomar till medlemmar, informera
férdldrar till barn som lever med
psoriasis/psoriasisartrit som ni kommer i
kontakt med, subventionera deltagaravgift.

Informera férdldrar till barn som lever med
psoriasis/psoriasisartrit om planerade

aktiviteter och om subvention av deltagaravgift.

Prioritering

Narhet till medlemmar

Sida7av9

Psoriasisforbundet ar en demokratiskt uppbyggd organisation som ska vara nara medlemmarna i form av lokalavdelning eller lokal kontaktperson samt med narhet
genom digitala 16sningar. Men avdelningarna minskar. Om utvecklingen fortsitter kommer det om 10 3r att finnas enbart tva lokalavdelningar. Den utvecklingen

behover vianda.

6:1 Utreda och i forkommande fall foresla Psoriasisférbundets organisation/organisering

Férbundsstyrelsens aktiviteter:

Lansavdelningens aktiviteter:

Lokalavdelningens aktiviteter:

Arbetsgruppen Organisation arbetar enligt
stdmmans beslut/texten i "Kappan" med ett
tydligt uppdrag (inkl Hallands tva motioner
(verksamhetsbidrag) och motioner om Fusion.

Delta i de aktiviteter som erbjuds, ex
teamsmote och workshop

Fast punkt pa dagordning fora att diskutera
forbundets prioriteringar.

6.2: Verka for att fler lokalavdelningar bildas

‘ Férbundsstyrelsens aktiviteter:

‘ Lansavdelningens aktiviteter:

Lokalavdelningens aktiviteter:




Se 4.1. "Frdmja det ideella engagemanget"

Bibehdlla avdelningar

Bibehdlla avdelningar

Kontaktpersoner - se "Goda férutsdttningar for
ideellt arbete"

Prioritering

Fler och ndjda medlemmar

Sida8av 9

I Sverige berdknas 300 000 personer ha psoriasis. Ca 5 procent av dessa dr medlemmar i forbundet. Innebér detta att de aterstaende 95 procenten inte ser forbundet
som en resurs? Ett storre forbund skulle kunna bedriva en mer slagkraftig verksamhet. Medlemsrekryteringen maste 6ka om forbundet ska klara sin 6verlevnad.

7.1: Rekrytera fler medlemmar och fylla medlemskapet med innehall fér olika malgrupper

Férbundsstyrelsens aktiviteter:

Ldnsavdelningens aktiviteter:

Lokalavdelningens aktiviteter:

Rekrytering/varvning inkl. Psoriasisdagen

Kontakt med hudmottganing, om méjligt boka
méte och ldmna vdrvarbroshyr + annat
informationsmaterial. Finns mdéjlighet att de
informerar om kommande
aktiviteter/féreldsningar pa anslagstavla eller
liknande

Ldmna ny A5 broschyrer paG vdrdcentraler,
bibliotek (tidningen?) och andra lokala
samlingsplatser

Fylla medlemskapet med innehall

Samarbeta mellan Iénsgrénserna och med
andra organisationer fér att skapa innehdll som
lockar bredare mdlgrupp

Samarbeta med andra organisationer lokalt

Oppna foéreldsningar t.ex. Psoriasisdagen

Bjud in medlemmar att se digital féreldsning
tillsammans + fika och samtal.

Bjud in medlemmar till ett méte om
beredskapsfrdgan med frivilliga resursgrupper
“att tdnka vid beredskap”, fér var del kring
mediciner, ljusbehandling, Idkarbrist etc.

Bjud in medlemmar att se digital féreldsning
tillsammans + fika och samtal.

Anonser/pluggannnonser.




Anordna rundresande cafétrdffar i kommuner
ddr vi inte har lokalavdelning. Bjud in genom
medlemsutskick, sociala medier och annonser i
lokaltidningen. Samtal och fika pa agendan fér
trdffen.

7:2 Utreda och i forekommande fall foresla nya former for medlemskap

Férbundsstyrelsens aktiviteter:

Lansavdelningens aktiviteter:

Lokalavdelningens aktiviteter:

Arbetsgruppen - utreda medlemsformer
(differentierat medlemskap och samverkan med
andra organisationer-dubbelt medlemskap)

Delta i férbundsgemensamma méten och var
aktiva i diskussionerna kring férbundets
organisering

Sida9av9



