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Bilaga 1 
 
 

Här lämnas några exempel på hur en tydligare uppdragsbeskrivning till 

länsavdelningar och lokalavdelningar eller motsvarande skulle kunna se ut. Här lämnas 
också en beskrivning av ett tänkt Förbundsråd. Idén med en verksamhetspott/ett 
verksamhetsbidrag framgår av bilaga 2,3.  
 

Lokal verksamhet - exempel 
Syfte 
Hela Psoriasisförbundet har samma syfte (men alla har inte samma uppdrag).  
 
Uppdrag 
Den lokala verksamheten ska fokusera på: 
 

 Aktiviteter som har fokus på förbundets kärnfrågor, relaterade till psoriasis, 
psoriasisartrit och samsjuklighet.  

 Aktiviteter som går i linje med hela förbundets gemensamma 
verksamhetsplanering eller prioriterade frågor.  

 Aktiviteter för att sprida kunskap om sjukdomarna och dess effekter. 
 Aktiviteter som efterfrågas av medlemmarna. 
 Rekrytering av nya medlemmar. 
 Personlig kontakt med och stöd till medlemmar. 
 I förekommande fall delta i länsavdelningens aktiviteter.  
 Delta i gemensam verksamhetsplanering, upprätta budget och hålla kassa (vilket 

kan ske i samarbete med länsavdelningen).  
 
En lokal klubb, förening eller grupp behöver bestå av minst 3 personer, varav en kan 
utses som ordförande.  
 

Länsavdelning - exempel 
Syfte 
Hela Psoriasisförbundet har samma syfte (men alla har inte samma uppdrag).  
 
Uppdrag 
En länsavdelning ska fokusera på: 
 

 Strategiska aktiviteter som har fokus på förbundets kärnfrågor, relaterade till 
psoriasis, psoriasisartrit och samsjuklighet.  

 Intressepolitiskt påverkansarbete. 
 Större arrangemang/aktiviteter som kräver samordning på länsnivå. 
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 Kontakt med Förbundsstyrelsen och andra länsavdelningar.  
 Deltagande i Förbundskonferens och Förbundsråd.  
 Samordna gemensam verksamhetsplanering, inklusive avdelningarnas budget och 

ekonomihantering.  
 I förekommande fall delta i den lokala verksamhetens aktiviteter.  
 Personlig kontakt med och stöd till den lokala verksamheten.  

 
En länsavdelning behöver bestå av minst 3 personer, varav en kan utses som ordförande.  
 

Förbundsråd - exempel 
 
Syftet med Förbundsråd 
Ett Förbundsråd kan bli en del av hur förbundet organiserar sig i framtiden. 
Arbetsgruppen "Organisation" (fortsatt kallad arbetsgruppen) har sett behovet av att 
göra det tydligare vad det innebär att en avdelning är medlem i förbundet – till exempel 
tydliggöra roll- och ansvarsfördelning. Målet är att skapa bättre samarbete, planering 
och kommunikation inom förbundet, samt en starkare känsla av samhörighet. 
Förbundsrådet kan även fungera som rådgivare till Förbundsstyrelsen (FS). 
 
Bakgrund 
Idag finns inga tydliga "regler" för vad det innebär för en avdelning att vara medlem i 
förbundet. Varje nivå – nationell, regional och lokal – styrs separat enligt sina egna 
stadgar. Arbetsgruppen tycker att alla nivåer bör ha samma ändamål (syfte), men det bör 
tydliggöras vem som gör vad, vilka uppdrag respektive nivå har. Detta kan skrivas in i 
stadgar eller andra styrdokument. 
 
De nuvarande kontaktvägarna som faddersystemet, kontaktpersoner eller FS nätverk 
fungerar inte särskilt bra. Få deltar i digitala möten, och information från nyhetsbrev och 
e-post når inte ut i önskad omfattning. Det hålls färre regionala flerlänsträffar. Alla län 
omfattas heller inte av flerlänsträffarna. Detta leder till dålig kommunikation inom 
förbundet. Förbundsrådet skulle kunna ersätta flera av de befintliga kontaktvägarna. 
 
Så kan Förbundsrådet se ut 

• Består av förbundets ordförande, vice ordförande och länsavdelningarnas 
ordförande (eller ersättare). 

• Kanslichefen är sekreterare. 
• Möten hålls minst tre gånger per år. Deltagande är obligatoriskt. Möten sker 

digitalt men kan ibland vara fysiska, t.ex. i anslutning till nationella aktiviteter. 
• Medlemmar i rådet kan föreslå frågor att ta upp. Exempel: 

o Viktiga framtidsfrågor för förbundet.  Strategiska frågor. 
o Hur det ser ut i landet – utmaningar och möjligheter 
o Utmaningar på nationell nivå och för FS 
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o Aktuella frågor, t.ex. vårdpolitik, medlemsfrågor etc.   
o Erfarenhetsutbyte 
o Med flera 

• Minnesanteckningar från möten delas med hela organisationen. 
• Rådet är ett rådgivande organ. 

  
Övrigt 
Förbundsrådet kan testas som en försöksverksamhet. Beslut om att starta det kan tas vid 
Riksstämman 2026, och det kan utvärderas 2029 inför beslut om att fortsätta, ändra eller 
lägga ner det. 
 
 
 
 
 
 


