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PSORIASISFORBUNDET

Till/
Forbundets
fortroendevalda

Underlag for fortsatt diskussion om Psoriasisforbundets
organisation

Detta underlag riktar sig till forbundets fortroendevalda och syftar till att fraimja
fortsatta samtal inom avdelningarna om viktiga frdgor kring forbundets framtida
organisation och ekonomi.

Materialet har tagits fram efter konferensen i Stockholm den 26 april 2025, som
behandlade samma tema. En sammanfattning fran konferensen finns hdr:
https: / /www.psoriasisforbundet.se /framtid-psoriasisforbundet /

Det bygger dven pa den sammanstdllning av synpunkter som avdelningarna tidigare
i dr ldmnat in kring organisationsfrdagan.

Vi forvdantar oss att ni genomfor en fordjupad diskussion inom avdelningen och
skickar in era reflektioner senast den 9 september till info@pso.se. Svaren kommer
att ligga till grund for fortsatt dialog under Forbundskonferensen och senare for
Forbundsstyrelsens forslag till riksstamman 2026.

Bakgrund

Vid riksstamman 2023 beslutades att anta dokumentet "Framtid - Psoriasisforbundet:
Forslag till verenskommelse om prioriteringar och verksamhet 2024-2026". I
dokumentet framgick att forbundsstyrelsen skulle tillsatta en arbetsgrupp for att
utreda om férbundets nuvarande organisation och arbetssatt ar andamalsenliga for
att mota bade dagens och framtidens utmaningar.

En sddan arbetsgrupp har nu bildats och gar under namnet "Narhet till medlemmar -
Organisation". Gruppen arbetar pa uppdrag av forbundsstyrelsen (FS).

Hela framtidsdokumentet finns pa féorbundets hemsida:

Vara gemensamma utmaningar

Psoriasisforbundet star infor viktiga vagval. For att mota forandringar i samhaéllet och
inom varden kravs en starkare organisation, battre stod for ideellt arbete och 6kad
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narhet till medlemmarna - bade fysiskt och digitalt. Samtidigt ser vi en oroande
utveckling: fairre medlemmar, anstrangd ekonomi och minskat engagemang i vara
lokalavdelningar. Om inget gors riskerar vi att std med endast ett fatal aktiva
avdelningar inom tio ar. For att undvika detta kravs gemensamma insatser - och det
ar nu vi behover agera tillsammans for att vanda utvecklingen.

Avdelningar férandras

2003 2018 2023 2033

PSORIASISFORBUNDET

De gula prickarna i bilden visar var det finns lokalavdelningar — dock inte med exakt
placering. Ar 2003 hade forbundet 76 lokalavdelningar. Ar 2018 var de 52, och 2023
hade antalet minskat till 37. Om utvecklingen fortsatter i samma takt, kan det om sju
ar bara finnas tva lokalavdelningar kvar.

Farre lokalavdelningar innebar att vi kommer ldngre ifran vara medlemmar - bade
geografiskt och i engagemang. Risken ar att forbundet upplevs som mindre relevant.
Dessutom paverkas ekonomin. Férbundet far ungefar 27 000 kronor per avdelning i
statsbidrag. Om antalet avdelningar minskar fran 37 till 2, férlorar vi nistan en miljon
kronor i stod (cirka 945 000 kronor).

Tidigare fanns det lansavdelningar i hela landet. Idag saknas de helt i Uppsala,
Sodermanland och Vastmanland. Det finns ocksé ldnsavdelningar som inte alls har
nagra lokalavdelningar.

Pa riksstimman 2023 enades vi om att vi ska vara nira vara medlemmar - dar de bor.
Nu behover vi tillsammans hitta nya satt att fortsatta finnas lokalt.
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Vart ideella engagemang ska vara enkelt och roligt

PSORIASISFORBUNDET

Idag ar vi cirka 330 fortroendevalda inom Psoriasisforbundet. Det ar en minskning
med 30 sedan forra aret. Medelaldern ar hog, cirka 68 ar vilket ska jamféras med
medeldldern i Sverige som ar cirka 43 ar. Endast en fortroendevald dr under 30 ar.

Ett minskat antal fortroendevalda innebér att arbetsbordan pa de som ar kvar okar. I
flera lan har fortroendevalda flera olika uppdrag, till exempel som sekreterare i en
avdelning och kassor i en annan. Det ska vara och ar ocksa roligt att vara
fortroendevald, sa det far inte bli s& jobbigt att man valjer bort det. Troskeln till
engagemang behover vara lag och verksamheten lockande.

Karnan i var verksamhet behover vara tydlig

Andra organisationer/féreningar Psoriasisférbundet

PSORIASISFGRBUNDET
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Det som gor Psoriasisforbundet unikt i férhallande till andra patientorganisationer ar
just psoriasis och psoriasisartrit. Det dr det enbart vi som ar bra pa dessa diagnoser,
hur det ar att leva med sjukdomarna etc.

Psoriasisforbundets syfte framgar av vara stadgar, i korthet
— Battre livsvillkor for personer med psoriasis och narliggande diagnoser
— Enjamlik och fungerande véard
— Mer forskning och 6kad kunskap

Andra organisationer /foreningar har sina syften och annan verksamhet, i
forekommande fall deltar forstas vara malgrupper aven i andra féreningarnas
aktiviteter om de ar intresserade av dessa. Da "konkurrerar” vi om malgrupperna. Det
ar viktigt att vara aktiviteter speglar det vi ar till for.

Pengarna ska komma medlemmarna tillgodo

Ekonomin inom forbundet varierar. Fler avdelningar har mycket god ekonomi och
aven sparat kapital. Samtidigt har Psoriasisforbundet pa nationell niva ekonomiska
utmaningar, inte minst kopplade till minskad forsaljning av Psoriasislotten.

Lansavdelningen i Halland har i en motion till riksstamman 2023 foreslagit en
omfordelning av medlemsavgifterna till avdelningar och inférande av ett
verksamhetsbidrag. Idag fordelas inkomna medlemsavgifter med 60 % till férbundet
centralt och 40 % till lansavdelningarna, som kan foérdela vidare till
lokalavdelningarna. Mot bakgrund av att manga avdelningar har god ekonomi vill
Halland att det blir ett battre nyttjande av tillgangliga medel.

Se bilaga 2, 3
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Arbetsgruppens idé ar att:

e Uppdragen till lans- och lokalavdelningar behover bli tydligare och att
uppdragen mejslas ut och diskuteras, dels under Férbundskonferensen 2025,
dels fram till riksstamman 2026 som fattar beslut, inklusive beslut om
eventuella stadgeandringar.

e Att lokalavdelningarna byter namn till klubb, lokal férening, lokal grupp eller
liknande for att markera att verksamheten inriktas mer kring lokala
aktiviteter, medlemskontakt med mera.

o Ett nytt rad bildas. Forbundsradet bor bestd av exempelvis forbundsstyrelsens
ordforande och lansavdelningarnas ordférande.

e Att en arbetsordning eller liknande uppdragsbeskrivningar tas fram for att
tydliggora vad ett medlemskap av en avdelning i Psoriasisforbundet innebar.

¢ Medlemsavgifterna behalls av férbundet pa nationell niva och att
Forbundsstyrelsen inrattar verksamhetsbidrag, baserat pa dels avdelningens
ekonomiska utrymme, dels verksamheten /aktiviteternas relevans for de
prioriteringar som riksstamman antagit. Verksamhetsbidrag kan testas som
en forsoksverksamhet. Beslut om att starta kan tas vid Riksstamman 2026 och
kan utvarderas 2029 infor riksstammans beslut om eventuell fortsattning.
"Verksamhetspotten” kan i forekommande fall nyttjas aven for nationella
aktiviteter for avdelningar /fortroendevald, t.ex. utbildningar etc.

Se aven bilagorna.

Diskutera

Lokalavdelning

Det borde vara enklare att driva verksamhet lokalt an vad det

ar idag. Troskeln for engagemang borde vara lagre. Den lokala verksamheten bor i
huvudsak kretsa kring medlemsvard, medlemsaktiviteter, kamratstdd och liknande.
Aktiviteterna bor i allt visentligt bygga pa det som ér direkt relaterat till psoriasis,
psoriasisartrit och andra relaterade sjukdomar. Det ar hela forbundets signum.

Lokalavdelningarna bor byta namn till klubb, lokal férening, lokal grupp eller liknande
for att markera att verksamheten ar enklare och mer nara medlemmarna. I dag
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overlappar lans- och lokalavdelningarna sina aktiviteter i flera fall. Det ar inte alltid
effektivt eller 6nskvart. De som ar styrelseaktiva i den lokala verksamheten behéver
inte med nddvandighet vara aktiv i lansavdelningen och vice versa.

Se exempel i bilaga 1.

Lansavdelning

Lansavdelningen bor ta ett storre ansvar for mer strategiska fragor som
intressepolitisk paverkan, kommunikation med férbundsstyrelse /kansli, media,
verksamhetsplanering, ekonomi, storre arrangemang med mera. En annan viktig
funktion ar att stddja den lokala verksamheten. Exempelvis kan arsmoten ske vid
samma tillfalle i hela lanet, dar lansavdelningen kan vara arrangor och
sammanhallande lank.

Se exempel i bilaga 1.

Forbundsniva

Lansavdelningarna och Forbundsstyrelsen behover ha narmare kontakt med mellan
varandra. Dels for att f3, men ocksa for att ge information, dels fér gemensam
verksamhetsplanering, dels for andra strategiska fragor som behdver 16sas
tillsammans. Att vara en till féorbundet ansluten lansavdelning innebar ett sarskilt
ansvar. Darfor foreslds att inratta ett Forbundsrad som ska ha moten minst tre ganger
per ar, dar narvaron ar obligatorisk.

Idag ar inte medlemskapet av lans- eller lokalavdelning i Psoriasisforbundet reglerat.
Av stadgarna framgar inte vilka rattigheter /skyldigheter respektive part har
gentemot varandra. Detta foljer av att varje avdelning ar egen juridisk person. Men
nagon form av arbetsordning eller liknande borde finnas. Psoriasisférbundet ska ses
som en helhet, &ven om avdelningarna ar "fristdende”.

Se exempel i bilaga 1.
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Nuvarande organisation Exempel pa justering av organisationen

PSORIASISFORBUNDET FRORASISFORBINDET
e

Forbundskonferens

___________

Medicinska ogh

vetenskapliga radet

Forbundsstyrelse Forbundskansli

_______________
I Lokal klubbylokal férening/
lokal grupp

( Medlemmar )

T Q . s N " . .
I | Exempel pa idé om justering av organisationen

Fragor att besvara senast 9/9

1. Hur ser ni pd idén med tydligare uppdrag, roll- och ansvarsférdelning for
lansavdelningar respektive lokala avdelningar?

2. Hur ser ni pa att den lokala verksamheten behover bli enklare att driva?

3. Hur ser ni pa ett namnbyte for att markera ett mer férenklat uppdrag till den
lokala nivan, fran lokalavdelning till:
a. Klubb
b. Lokalférening
c. Lokal grupp
d. Annat forslag:

4. Hur ser ni pa att lansavdelningen bor ta ett storre ansvar for strategiska
fragor?

5. Hur ser ni pa inrattande av ett Forbundsrad?

6. Hur ser ni pa behovet av arbetsordning eller liknande for att tydliggéra vad
som galler for avdelningar som ingar i Psoriasisférbundet, t.ex.
rattigheter /skyldigheter?

7. Hur ser ni pa idén med Hallands motion fran riksstimman 2023 om
omfordelning av medlemsavgifterna och inférande av
verksamhetsbidrag /verksamhetspott?

8. Annat/o6vrigt ni vill lyfta fram?
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Redovisa garna diskussioner senast 9 /9 till info@pso.se. Dessa ar viktiga for att
arbetet framover ska bli sa konkret och tydligt som mdjligt.

Tidplan

Redovisning av detta diskussionsunderlag: 9/9 2025
Teamsmote for fortsatt dialog med fortroendevalda: 18 /9 2025
Forbundskonferens, Stockholm: 4-5/10 2025
Forbundsstyrelsens forslag och Datum meddelas senare

eventuella motioner

Remissmoten med anledning av Datum meddelas senare
forslag och motioner.

Riksstamma 2026: Datum meddelas senare

Tack pa forhand for ert engagemang!

Erika Jeppson, vice ordforande forbundsstyrelsen

Arbetsgrupp
Erika Jeppsson erika.jeppsson@pso.se 070-214 26 28  FS, Gavleborgs lan

Tina Norgren tnorgren@yahoo.se 070-309 6134 Norrbottens lan

Susanne Johanssonstensared@hotmail.com 073-324 8011 Hallands lan

Roger Johansson tomteboel@gmail.com 070-598 45 98 Vasterbottens lan

Bjorn Johansson  bjorn.t.johansson@pso.se 070-614 5229 FS, Skdne lan

Bilaga 1: Exempel pa uppdrag, arbetsformer
Bilaga 2-3: Motioner till 2023 ars riksstimma fran Hallands ldnsavdelning
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