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For att mota de utmaningar som férbundet stod infor med bland annat hog medelalder,
minskande medlemsantal och minskande antal avdelningar antog riksstdmman 2021 ett antal
malbilder som pekade ut fardriktningen for forbundets framtidsarbete.

Riksstdmman 2023 antog en ny verksamhetsinriktning med fortsatt fokus pa utmaningarna och
prioriteringar. Efter stamman har férbundsgemensamma moten genomférts med syfte att planera
verksamhet kopplat till prioriteringarna mer samlat an tidigare. Nationella arbetsgrupper har haft i
uppdrag att ta fram nya forslag till riksstamman 2026.

Manga av utmaningarna ar fortfarande aktuella, medlemsantalet sjunker och antalet avdelningar
minskar. Men det har ocksa under stdmmoperioden startats ny verksamhet som gar i linje med
framtidsarbetet. Det ar ett langsiktigt arbete som behover fortsdtta kommande
riksstammoperiod.

| det har dokumentet presenteras ett antal forslag som gar i linje med vara prioriteringar, ett
verksamhetsbidrag som avdelningar kan soka for att genomfora verksamhet i linje med
prioriteringarna, inrattande av ett forbundsrad for en 6kad dialog mellan lansavdelningar och
forbundet och riktlinjer for arbetet i 1ans- och lokalavdelningar for att skilja pa ansvar och
verksamheten for att pa basta satt kunna méta dagens och framtidens utmaningar.

Utover de forslagen presenteras fyra prioriterade omraden med underrubriker.



INLEDNING

Psoriasisforbundet verkar for goda Detta dokument "Framtid Psoriasisforbundet”
livsvillkor for manniskor med psoriasis med presenterar forbundets gemensamma
visionen "Ett bra liv for alla med psoriasis prioriteringar for stammoperioden 2027-2029.
och psoriasisartrit”.

| Sverige beraknas 3—-5 % av befolkningen
ha psoriasis. Endast omkring 4 procent av o s foo o o
dessa ar medlemmar i férbundet och Psonaswforbundet prlorlterqr
omkring 3 procent av medlemmarna har ett darfor att:

styrelseuppdrag. Har finns stor potential att
bli fler medlemmar och fler som engagerar
sig i verksamheten.

Starka varumadarket

For att 6ka antalet medlemmar behover
Psoriasisforbundet starka varumarket
genom att visa den meningsfulla
verksamhet och den samhallsnytta
forbundet erbjuder.

Oka antalet medlemmar

Frdmja det ideella

engagemanget

Malet ar att ett starkt varumarke, ett . o

lockande medlemskap och goda Driva paverkansarbete
forutsattningar till engagemang okar

medlemsantalet och antalet personer som

vill engagera sig i verksamheten. Det i sin

tur skapar forutsattningar att driva ett

framgangsrikt paverkansarbete for att

skapa en jamlik vard samt forbattrade
livsvillkor och majligheter.



STARKA

VARUMARKET

Psoriasisforbundet ska vara en meningsfull
och viktig organisation som lamnar ett
positivt samhallsbidrag och som manniskor
vill forknippas med. Ett starkt varumarke
leder till att fler vill vara med och bidra till
organisationen.

Omvarldsspana

Omvérlden férdandras och da maste dven
Psoriasisforbundet férandras. Darfor behover vi
arbeta med systematisk omvarldsspaning och
analys. Hur ser malgruppens behov ut och hur
kan vi justera verksamheten darefter.

Positiva foretradare

Alla fortroendevalda ar ansiktet utat for
organisationen. Det ar viktigt att vi i den rollen
arbetar for att manniskor som deltar i
verksamhet/kontaktar oss eller redan ar
medlemmar far en harlig kdnsla kring
organisationens verksamhet.

Det gor att manniskor i storre utstrackning vill
delta och pa sikt bli aktiva och dela med sig av
sin ideella tid. Det gor ocksa att manniskor som
moter organisationen pratar gott om
Psoriasisforbundet.

Lyfta den meningsfulla verksamheten

For att fler ska vilja vara en del av var
verksamhet behover vi beratta om den
meningsfulla verksamheten vi genomfor (lokalt
och nationellt), vilken skillnad den gér och
vilken samhallsférandring vi bidrar till. Var
kommunikation ska vara lattillganglig, tydlig
och visuellt tilltalande.

Som multisjuk
vill jog se en
sammanhallen vard.
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Psoriasisforbundet ska vara en stark,
relevant och vaxande organisation for
manniskor som lever med psoriasis,
psoriasisartrit och deras anhériga.

Ar vi mdnga medlemmar kan vi ocksa
bedriva en mer slagkraftig verksamhet. For
att vaxa behover vi bade rekrytera nya
medlemmar och skapa ett medlemskap
som gor att manniskor vill stanna kvar i
organisationen over tid.

Medlemsutveckling handlar darfér om hela
resan — fran forsta kontakt och intresse till
ett langsiktigt engagemang i
organisationen.

Malgruppsanalys

For att vi ska kunna vara en relevant
organisation for manniskor som lever med
psoriasis och psoriasisartrit och dartill
tillhérande funktionsnedsattningar samt
deras anhoriga behover vi forsta malgruppens
behov, drivkrafter och férvantningar. 96 % av
de manniskor som lever med psoriasis &r inte
medlemmar. Vi behover darfor 6ka kunskapen
om varfor manniskor valjer att bli medlemmar
eller avstar.

Rekrytering och synlighet
Psoriasisforbundet ska finnas dar malgruppen
finns — bade digitalt och fysiskt. Genom
tydligare och mer kontinuerlig kommunikation
samt relevanta erbjudanden ska vi starka
kannedomen om organisationen, tydliggora

medlemskapets varde och sanka troskeln till
medlemskap for fler manniskor i olika delar av
livet.

* identifiera var och hur vi bast moter
malgruppen for att marknadsfora
medlemskap

 utveckla medlemsresan fran intresserade
foljare/support till givare och medlem

 utveckla arbetet med medlemsvarvning i hela
organisationen

Ett medlemskap med tydligt varde
Medlemskapet ska upplevas som relevant och
meningsfullt. Vi ska bli tydligare med det stdd,
den kunskap och gemenskap som
medlemskapet ger. Vi ska ocksa tydligare
kommunicera hur medlemsstodet bidrar till
Psoriasisférbundets arbete med paverkan och
forskning.

+ sa langt som mojligt anpassa var verksamhet
efter malgruppens behov

« erbjuda en verksamhet som ar valkomnande,
inkluderande och tillgangliga

* integrera ett barn- och ungdomsperspektiv i
vart arbete



"Att behalla befintliga medlemmar ar lika viktigt som att

rekrytera nya."

Ungdomsmedlemskap

Medeldldern bland férbundets medlemmar och
fortroendevalda ar betydligt hogre an for
befolkningen i stort. For att Psoriasisforbundet
ska vara en relevant organisation for hela
malgruppen behover fler unga kdnna att
medlemskapet ar intressant, meningsfullt och
anpassat efter deras behov.

Vi behover darfor utveckla aktiviteter,
kommunikation och former fér engagemang
som baéttre passar yngre malgrupper.

En reducerad medlemsavgift for unga mellan
0-30 ar infors for att sdnka troskeln till
medlemskap och engagemang.

Behalla och utveckla medlemsrelationen
Att behdlla befintliga medlemmar &r lika viktigt
som att rekrytera nya. Genom relevant
kommunikation genom hela medlemsresan,
god medlemsservice och ett mer strukturerat
arbete med medlemsvard och uppfdljning ska
fler vélja att stanna kvar som medlemmar.

Nya metoder och modern teknik
Nya metoder och modern teknik ska nyttjas for
att vi ska vara en aktuell organisation.

Hur kan vi arbeta med digitalisering?
Hur kan vi bli mer anvandarvanliga och
forbattra anvandarupplevelsen i digitala
kanaler? Kan vi utveckla vara digitala
motesformer?

Varfor far vi psoriasis?
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FRAMJA DET IDEELLA

ENGAGEMANGET

Forbundet behover framja ett hallbart
ideellt arbete som ger goda forutsattningar
for manniskor att engagera sig i var
verksamhet. Vi behover riva de hinder som
kan finnas for att ta pa sig ett uppdrag.

Om vi okar antalet medlemmar som har ett
ideellt uppdrag kan vi genomféra mer
verksamhet, driva starkare paverkans-
arbete och pa sikt 6ka antalet lokala
avdelningar som kan méta malgruppen.

Vi ska pa basta satt utnyttja vara resurser i
form av medlemmar, ideellt aktiva,
ekonomiska resurser och erfarenheter for
att utveckla Psoriasisforbundet.

Vdlkomnande kultur

Psoriasisforbundet ska verka for goda livs-
villkor for manniskor med psoriasis,
psoriasisartrit samt andra till psoriasis
relaterade sjukdomar och funktions-
nedsattningar, medlemmar som icke
medlemmar.

Vi ska etablera en valkomnande kultur dar
manniskor som moter oss kanner sig sedda,
trygga, uppskattade och inkluderade vilket
framjar ideellt engagemang.

Vi behover ha en uttankt idé hur vdalkomnandet
ska ske i verksamheten.

Tydliga roller

(bilaga 3 och 4)

Vi vill skilja pa ansvar och verksamheten for
lans- och lokalniva for att pa basta satt kunna
mota dagens och framtidens utmaningar.

Arbetet pa lansniva ska bedrivas med fokus pa
intressepolitik, strategiska fragor och pa fragor
som kraver lansovergripande samordning.
Arbetet pa lokalniva ska bedrivas pa ett enkelt
och trovardigt satt, nara vara malgrupper och
med forbundets karnfragor i fokus. Upplagget
ska vara tydligt och det ska vara latt att delta
och bidra, genom ett praktiskt och tydligt
arbetssatt.

Praktiska losningar

Det ska finnas forutsattningar for att kunna ta
pa sig uppdrag, till exempel praktiska l6sningar
eller goda arbetsformer som gor det enklare att
engagera sig.

Olika engagemangsformer

Du ska kunna engagera dig utifran dina
intressen och kunskaper. Om vi erbjuder en
bredd av engagemangsformer kan vi 6ka det
lokala engagemanget och pa sikt 6ka antalet
avdelningar:

« Studiecirkelledare

+ Kontaktpersoner

* Intressegrupper

« Styrelseuppdrag

* Avgransade uppdrag




Forbundsrad

(bilaga 1)

Forbundsradet &r en forsoksverksamhet 2027-2029 som ska stdrka samarbete, planering och
kommunikation inom forbundet.

Syftet &r att skapa storre samhérighet och delaktighet samt ersétta vissa nationella moten. Radet
fungerar som en kanal mellan Férbundsstyrelsen och lansavdelningarna, och ger bada 6kad insyn
och battre samverkan.

Forbundsradet &r radgivande och obligatoriskt, bestar av forbundets ordférande, lansavdelningarnas
ordforande och forbundssekreteraren.

Radet mots minst tre ganger per ar och tar upp strategiska, aktuella och intressepolitiska fragor
samt erfarenhetsutbyte infér utvarderingen 2029.

Verksamhetsbidrag

(bilaga 2)

Verksamhetsbidraget ar en forsoksverksamhet 2026—-2029, finansierad genom att en del av
medlemsavgifterna avsétts. Bidraget utvarderas |[6pande och diskuteras i Forbundsradet.

Syftet ar att styra verksamheten mot riksstammans prioriteringar och sakerstalla att resurser
anvands till karnuppgifter. Avdelningar med god ekonomi férvantas anvanda egna medel, medan
avdelningar med svagare ekonomi kan soka bidrag for att utveckla sin verksamhet. Bidrag beviljas
utifran ekonomi, relevans och genomforbarhet, endast till aktiviteter som foljer riksstdmmans
prioriteringar.

Lansavdelningar och lokalavdelningar kan sdka medel I6pande, och beslut fattas av Forbunds-
styrelsen eller verkstallande utskottet.




Vi arbetar standigt med opinion och
paverkan, for "ett bra liv for alla med
psoriasis och psoriasisartrit”. Tack vare
vara medlemmar har vi mojligheten att
genomfora olika insatser for att verka for
forandring for malgruppen. Det handlar om
intressepolitiskt arbete, opinionsbildning
och kunskapshoéjande insatser.

Sjukvarden - primarvarden och
specialistvarden

* Intressepolitiskt arbete

De flesta som har psoriasis eller psoriasisartrit
far vard och behandling genom primarvarden,
sérskilt de som har mild eller medelsvar
sjukdom. De med svar sjukdom far i hog
utstrackning specialistvard.

Det innebar att forbundets intressepolitiska
arbete i 6kad utstrackning behover ske aven
mot primarvarden, inte enbart mot den
dermatologiska eller reumatologiska
specialistvarden.

* Kunskapshéjande insatser och
kompetensutveckling

For att det ska kunna ske en positiv utveckling
av vard och behandling fér personer med
psoriasis och psoriasisartrit sa behovs dven
insatser for att 6ka forstaelsen bland
vardprofessionerna for hur det &r att leva med
diagnoserna.

Psoriasisforbundet kan verka nationellt genom
att samverka med myndigheter och institutioner
som star for utbildning, kompetensutveckling

och fortbildning men aven genom att erbjuda
forelasningar, seminarium och kurser direkt
riktade till vardprofessionerna.

Pa lokal niva kan avdelningarna erbjuda
vardgivare forelasningar, informationsmaterial
eller personliga besdk och finnas representer-
ade i s k "Levande bibliotek” dar sadana finns

etablerade.

Patient med o _
psoriasis,
ledvark och
depression?

Klicka har
for mer
information

om psoriasis!

Vi har tagit fram en guide till dig
i primarvarden sé du latt hittar
ratt bland kunskapsstéden.
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"Psoriasisférbundet ska vara synliga i fragor som kan ha
beréring pa var malgrupps hélsa och livsvillkor."

Samverkan med myndigheter och andra
organisationer

Ett fortsatt deltagande i det nationella och
regionala arbetet med kunskapsstyrningen
(Sveriges kommuner och regioner, SKR), genom
medverkan i arbetsgrupper och processer som
finns eller som bildas fér andamalet, ar viktigt.
For detta behover forbundet samlat arbeta fram
en plan for det fortsatta arbetet.

Det intressepolitiska arbetet maste paga lokalt,
regionalt och nationellt och aven hitta nya
former. Det kan handla om att bilda lans-
overskridande tillfalliga arbetsgrupper for att
driva nagon gemensam fraga, bilda natverk
utifran vissa sakfragor eller arrangera
gemensamma uppvaktningar av beslutsfattare.
Detta ar ett gemensamt arbete for hela
forbundet.

Samverkan med andra organisationer inom
civilsamhallet och sarskilt inom funktions-
rattsrorelsen ar ocksa av vikt for ett
paverkansarbete som kan generera positiv
forandring for var malgrupp.

Samverkan med exempelvis Funktionsratt
Sverige pa nationell niva och pa regional niva
ger oss mojlighet att medverka i diskussioner
och aktiviteter som ror halso- och sjukvarden,
tillgénglighet, ekonomi, skola och andra fragor
som direkt berdr var malgrupp.

Opinionsbildning

Psoriasisforbundet ska vara synliga i fragor
som kan ha ber6ring pa var malgrupps hélsa
och livsvillkor.

Gemensamt kan vi inom ramen for
Forbundsradet diskutera aktuella fragor som
omfattar hela landet och ta fram debattartiklar
for lokal spridning, men det ar viktigt att lans-
och lokalavdelningar ocksa finns tillgangliga
som resurs for lokala medier att kontakta nar
exempelvis hdlso- och sjukvards- eller
funktionsratts-/tillganglighetsfragor belyses.
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